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stark steigende Preise bei Rohstoffen, Energie und Transport, Sto-
rungen in den Lieferketten sowie eine sehr volatile Marktnachfrage
haben unseren betrieblichen Alltag im Jahr 2022 gepragt.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie standen in den letzten

Jahren Themen wie die CO,-Reduktion und Zertifizierungen im Vor-
dergrund. 2022 beschaftigten uns eher grundlegende Fragen: Wie kénnen wir
die Versorgungssicherheit an unseren Standorten sicherstellen? Wie richten wir
unser Unternehmen in der Energiekrise aus? Und wie gehen wir mit steigenden
Energie- und Rohstoffpreisen innerhalb der gesamten Lieferkette um?

Wahrend wir intern schon seit mehreren Jahren eine energieeffiziente Produk-
tion und erneuerbare Energien thematisieren und versuchen bestmaoglich aus-
zuschopfen, zum Beispiel durch die Installation von Warmepumpen und einer
Photovoltaikanlage, stellten uns die steigenden Energiepreise dieses Jahr vor
neue Herausforderungen. Gleichzeitig sehen wir in der aktuellen Situation auch
Chancen, die Transformation unserer Industrie durch die Nutzung dezentraler
und nachhaltiger Energien positiv zu gestalten. Deshalb blicken wir zuversichtlich
in die Zukunft und werden weiterhin unsere Prozesse berdenken und kontinu-
ierlich die Energie- und Ressourceneffizienz in unseren betrieblichen Tatigkeiten
verbessern. Nur so kdnnen wir unserem hohen Anspruch gerecht werden und
den okologischen Impact mit unserem wirtschaftlichen Handeln vereinen.

Durch umfassende Kommunikation Uber unser soziales und dkologisches En-
gagement moéchten wir unsere Stakeholder an unserer unternehmerischen Ver-

antwortung und unseren nachhaltigen Werten teilhaben lassen.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen.

Matthias Mey Markus Mey Florian Mey Roland Kull
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leben wir Tradition und Nachhaltigkeit.

Im Jahr 1928 grtndete Franz Mey das Unternehmen als Lohnwir-
kerei, die seither ein familiengefthrtes Unternehmen ist — aktuell in
dritter und vierter Generation. Mittlerweile ist mey international tatig
in der Herstellung von Damen- und Herrenwéasche und beschaftigt
insgesamt Uber 1.000 Mitarbeitende. Auch heute treibt uns die Leidenschaft fur
qualitativ hochwertige Wascheartikel an. Der Sitz befindet sich auf der Schwaé-
bischen Alb in Albstadt-Lautlingen (Deutschland). Zwei weitere Konfektionsbe-
triebe befinden sich in Celorico da Beira, Portugal, und in Veresegyhaz, Ungarn.

Am Firmenhauptsitz wird ein Grof3teil der Stoffe produziert, die anschlieend im
Haus die Trockenausrustung durchlaufen und zugeschnitten werden. Dartber
hinaus hat die Mey GmbH & Co. KG innerhalb Deutschlands einen weiteren
Standort in Bitz als Logistikzentrum und eigene Retail Stores. AulRerdem wird
noch ein Teil der Logistik durch firmeneigene Lastkraftwagen abgewickelt. Wei-
tere Logistikraumlichkeiten befinden sich in Albstadt-Lautlingen in der Nahe des
Hauptsitzes und in Dormettingen. Y

Um erfolgreich zu agieren, bendétigen wir als Unternehmen einen starken, ver-
wurzelten Standort. Diesen haben wir auf der Schwabischen Alb gesetzt, wo
bereits vor Uber 90 Jahren Franz Mey die Lohnwirkerei griindete. Seither setzen
wir auf diesen Standort, bauen ihn kontinuierlich aus und investieren so in die
Schwabische Alb und die Menschen, die hier leben. Wir sind ein Familienunter-
nehmen und verstehen uns als solches in unserer Gesamtheit.

~ START VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER CR-REPORT 2022
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Roland Kull

FAMILIENBESITZ

MIO. STUCK
PRO JAHR AN
PROD.-VOLUMEN

Auf Steingen 6, 72459 Albstadt-Lautlingen (Deutschland)

Gesamtflache: 29.858 m?
NACE Code: 1414
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Responsible Sourcing Standard

Erste CO,-Bilanz OEKO-TEX® STeP

GOTS Erster CR-Bericht meydays for future

OEKO-TEX® Standard 100

Mitgliedschaft Bandnis fir
nachhaltige Textilien

Griner Knopf

FSC®

~ START VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER

OEKO-TEX® Made in Green
Going Circular — 2. Platz

100 Betriebe fur
Ressourceneffizienz

Nominierung Umweltpreis
Baden-Wirttemberg

Umweltmanagement-
system EMAS

Installation Photovoltaikanlage
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

mey unterstitzt die Umsetzung der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen. Die Sustainable Development Goals der UN umfassen
17 Ziele, die fur die Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer,
okologischer und sozialer Ebene sorgen. Diese wurden in der Agenda 2030 auf
dem UN-Gipfel 2015 verabschiedet. Die Kernbotschaft als handlungsleitende
Prinzipien sind die funf Ps: People, Planet, Prosperity, Peace, Partnership.

Wir bei mey verstehen Nachhaltigkeit als eine S&ule, auf deren Basis unser
unternehmerischer Erfolg auch langfristig gesichert werden kann. Durch kon-
tinuierliche Verbesserung unserer Standards und Prozesse kénnen wir auch in
Zukunft langlebige und hochwertige Produkte herstellen, weniger Ressourcen
verbrauchen und damit unseren Beitrag leisten.

Um als Unternehmen unseren Teil zu dieser zentralen globalen Herausforde-
rung beizutragen, richten wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie an den SDGs
der Vereinten Nationen aus. In diesem Rahmen haben wir auch in dem vor-
liegenden Bericht unsere unternehmerische Sorgfaltspflicht thematisch den
SDGs zugeordnet.

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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Als Familienbetrieb auf der Schwabischen Alb liegt uns die Natur besonders
am Herzen. Mit einem ganzheitlichen Ansatz arbeiten wir systematisch daran,
die negativen Umweltauswirkungen unserer Produkte und unserer Geschéfts-
tétigkeiten zu minimieren. Wir erstellen regelmégig eine CO,-Bilanz fur unsere
Standorte in Deutschland, Portugal und Ungarn und streben eine kontinuier-
liche Verbesserung durch eine zielgerichtete Durchfihrung von Mafl3nahmen
an. Durch unser Umweltmanagementsystem nach EMAS kénnen wir unsere
Potenziale und Verbesserungen verfolgen und uns so stetig weiterentwickeln.

Qualitat und Nachhaltigkeit gehen bei uns Hand in Hand. Alle Materialien, die in
unseren Produkten eingesetzt werden, durchlaufen strenge Qualitatskontrollen,
um eine langlebige Nutzung zu garantieren. Zudem ist seit 2021 unser gesamtes
Materialvolumen durch externe Institutionen zertifiziert. Zertifizierungen schaf-
fen Glaubwirdigkeit und Transparenz, weswegen wir unser Engagement fur
Umwelt und Gesellschaft mit unabhangigen Prifungen von GOTS, OEKO-TEX®
STeP, FSC® und dem Grunen Knopf absichern.

Vertrauen und Kontinuitat in der Zusammenarbeit mit unseren Partner*innen ist
die wichtigste Basis fir unseren Erfolg. Durch enge Kommunikation und gegen-
seitiges Verstandnis achten wir auf eine Zusammenarbeit auf Augenhohe. In
regelmaligen Abstadnden besuchen unsere Reisetechniker*innen unsere Part-
ner*innen vor Ort, um sicherzustellen, dass soziale und dkologische Standards
eingehalten werden. Dies sichern wir zudem durch Prifungen von externen
Dritten ab.

Nachhaltigkeit wird bei uns auch tber die Produkte hinaus gelebt. Unsere Mit-
arbeitenden werden durch diverse Sport- und Gesundheitsangebote angeregt
einen nachhaltigeren Lifestyle zu leben. Durch Aufklarungs- und Weiterbildungs-
angebote wie beispielsweise die der mey Academy regen wir unsere Mitarbei-
tenden an, sich schon heute den Themen von morgen zu widmen.

Als Familienunternehmen ist soziales Engagement fest in unserer Unterneh-
menskultur verankert. Jedes Jahr unterstiitzen wir aktiv Projekte, die uns am
Herzen liegen. Im Rahmen von lokalen und internationalen Projekten ist es uns
ein wichtiges Anliegen, Uber unsere eigentlichen Geschaftstatigkeiten hinaus
einen wertvollen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Neben unseren dauerhaften
Partnerschaften haben wir 2022 auch mit der Deutschen Lebensbricke e.V.
oder der Aktion Hoffnung zusammengearbeitet.
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,Als Unternehmer trage

ich Verantwortung

und leiste meinen

Beitrag, indem ich
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Umweltschutz aktiv :
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Entscheidungsfindungen

einbinde

FLORIAN MEY
GESCHAFTSFUHRER PERSONAL,
PRODUKTION UND BESCHAFFUNG
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11 UNSER UMWELT-
MANAGEMENTSYSTEM

2022 haben wir uns dazu entschieden, ein Umweltmanagementsystem einzufih-
ren und damit den betrieblichen Umweltschutz bei mey systematisch anzugehen.

Das Umweltmanagementsystem gemald der EMAS-Verordnung hilft uns, um-
weltrelevante Prozesse zu analysieren, Potenziale zu erkennen und diese Pro-
zesse fortlaufend zu verbessern.

Umweltschutz wird dadurch in den alltédglichen Arbeitsablauf integriert und er-
halt denselben Stellenwert wie die Qualitat unserer Wascheprodukte und die
Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens.

Mit unserem Umweltmanagementsystem zeigen wir unsere Eigenverantwor-
tung, indem wir freiwillig die Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Europaischen Parlaments einhalten. Dies geht tber die gesetzlichen Vor-
gaben hinaus.

mey ist verpflichtet sich an giltige gesetzliche Bestimmungen zu halten. Um
Rechtssicherheit zu gewahrleisten, erfolgt eine kontinuierliche Uberwachung.
Auf uns zutreffende rechtliche Verpflichtungen im Umweltbereich, wie z.B.
GewAbfV, GefStoffV, VerpackG, ArbSchG oder BImSchV, werden online in
einem Rechtskataster verwaltet. DarUber hinaus nutzen wir Informationen der
IHK und diverser Branchenverbande sowie weiterer externer Stellen. Rechtliche
Anderungen werden auf ihre Relevanz Uberprift und durch geeignete Mal-
nahmen umgesetzt.

Fur Prafungen nach rechtlichen Vorgaben beauftragen wir ausschlieBlich Fach-
betriebe mit den entsprechenden Qualifikationen und Zulassungen.

Durch eine externe Begutachtung eines Umweltgutachters wird unser Enga-
gement bestatigt und durch die vorliegende Umwelterklarung transparent an
unsere Stakeholder kommuniziert.

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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1.2 UMWELTPOLITIK

Bereits seit der Grindung 1928 ist Nachhaltigkeit fest in unserem Unterneh-
mensleitbild verankert. Dabei verstehen wir nachhaltiges Wirtschaften gleicher-
mal3en als 6konomische, soziale und 6kologische Verantwortung.

So zahlt im Kontext der 6kologischen Saule der betriebliche Umweltschutz seit
Uber 90 Jahren zu den zentralen Unternehmensaufgaben. Die Wertschopfung
erfolgt Uberwiegend in Deutschland, wo moderne Produktionsmethoden den
effizienten Einsatz von Ressourcen sicherstellen und kurze Transportwege die
Umwelt schonen.

Mit einem ganzheitlichen Ansatz arbeiten wir systematisch daran, die negativen
Umweltauswirkungen unserer Produkte und unserer Geschaftstatigkeiten zu
minimieren. So ermitteln wir regelméig unsere Umweltleistung und streben
eine kontinuierliche Verbesserung durch eine zielgerichtete Durchfihrung von
Malnahmen an. Externe Zertifizierungen prufen zyklisch die Einhaltung hoher
Umweltstandards ab und treiben gleichzeitig proaktiv ein erfolgreiches Umwelt-
management bei mey voran.

Die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforderungen und weiteren bindenden
Verpflichtungen stellt fur uns eine Selbstversténdlichkeit dar und unsere Um-
weltschutzaktivitdten gehen weit dartber hinaus.

Um die Umwelt bestmoglich zu schitzen, werden nach dem Prinzip ,Design
for Environment® mogliche Umweltauswirkungen bereits in der Produktent-
wicklung und im Designprozess bei mey einbezogen und minimiert. Da fur uns
die Berucksichtigung der Umweltschutzpraktiken in unserer gesamten Wert-
schopfungskette hohe Prioritat hat, ist die verpflichtende Einhaltung unserer
Umweltleitlinien in unserem Code of Conduct festgelegt.

Aktiver Umweltschutz entsteht durch den internen und externen Austausch
mit Mitarbeitenden, liefernden Unternehmen und Kund*innen sowie weiteren
interessierten Gruppen. So steigern wir insbesondere intern das Bewusstsein
far ein umweltschonendes Verhalten.

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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1.3 UNSERE STAKEHOLDER

Menschlichkeit, Ehrlichkeit, Fairness und Vertrauen pragen unser Miteinander
mit all unseren Stakeholdern. Ein intensiver Austausch mit ihnen ist bei uns als
Traditionswert fest im Unternehmen verankert.

Unsere Stakeholder im Uberblick:

16
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VERANTWORTLICHKEITEN

Um alle Teilbereiche des Unternehmens in unser Umweltmanagement mitein-
zubeziehen, wurde ein Umweltteam einberufen, das sich regelmaiig austauscht

und Umweltschutzmaf3nahmen vorantreibt.

So lassen sich die Verantwortlichkeiten und Aufgabenbereiche des betrieb-
lichen Umweltmanagements folgendermalien untergliedern:

CORPORATE RESPONSIBILITY/
UMWELTMANAGEMENT

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER

GESCHAFTSLEITUNG

BEAUFTRAGTE IM
UMWELTSCHUTZ

17

87
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CHEMIKALIEN

ENERGIE

BRANDSCHUTZ

SICHERHEIT
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1.5 UMWELTASPEKTE

Anhand des Lebensweges unserer Produkte betrachten wir unsere umweltre-
levanten Tatigkeiten und Prozesse. Dabei wird zwischen direkten und indirekten
Umweltaspekten unterschieden.

Direkte Umweltaspekte sind Auswirkungen, die wir als Unternehmen unmittel-
bar beeinflussen kénnen. Dazu zahlen insbesondere unsere internen Produk-
tionsprozesse. Auf indirekte hingegen kénnen wir nur bedingt Einfluss nehmen.
Die Relevanz der Umweltaspekte bewerten wir anhand ausgewahlter Kriterien.
Aullerdem Uberwachen wir die Umweltleistung unseres Unternehmens durch
die regelméaBige Erhebung von Umweltkennzahlen, die die fur uns relevanten
Umweltaspekte betreffen.

Umweltaspekte entlang des Lebenszyklus der mey Produkte:

o1 09
DESIGN VERBRAUCHER*INNEN 15
228 o
oy

02 08
ROHSTOFF- HANDEL

ERZEUGUNG

A

2 ’
03 _@ KONFEKTION
SPINNEREI %

L

06

04 ZUSCHNITT

STRICKEREI

05
TEXTILVEREDELUNG
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1 UMWELT

DIREKTE Wesentliche direkte Umweltaspekte im Rahmen unserer Tatigkeiten spiegeln
UMWELT- chin folgenden Schlisselbereichen wider:
ASPEKTE - Energie (thermische Ausristung)

- Abfallaufkommen (Textil- und Siedlungsabfall sowie Papier und Kartonagen)

- Rohstoffeinsatz (Garne aus natirlichen und chemischen Fasern und
Verpackungsmaterial)

- Emissionen

INDIREKTE  Augerdem haben wir folgende indirekt beeinflussbare Urmnweltaspekte identifiziert:
UMWELT- - Einsatz von Chemikalien (Herstellung von synthetischen Fasern

ASPEKTE und Nassausristung)

- Wasserverbrauch (Nassausristung und Baumwollanbau)
- Flachenverbrauch (Baumwollanbau und Forstwirtschaft)

Im Kapitel 1.6 Kernindikatoren beschreiben wir unsere Bemuhungen und Pro-
jekte, die wir bei mey vorantreiben, um unsere Auswirkungen auf die Umwelt,
19

die aus den genannten Umweltaspekten resultieren, zu minimieren. Y
87
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1.6 KERNINDIKATOREN

Im Rahmen des Kernindikators ,Biodiversitat“ betrachten wir unseren Flachen-
verbrauch am Standort:

23% FLACHE GROSSE
GRUNFLACHE 37 % . 2

VERSIEGELTE Grunflache [m?] 6.925,00

FLACHE versiegelte Flache [m?] 11.838,00

bebaute Flache [m?] 11.095,00

Gesamtfliche [m?] 29.858,00
40 %
BEBAUTE
FLACHE

Durch die Umsetzung verschiedener Projekte férdern wir die Artenvielfalt.

/ BIENEN UND BLUHSTREIFEN

Seit April 2018 summt und brummt es in Albstadt lauter als zuvor. Grund hierfur
ist unser Nachhaltigkeitsprojekt FRANZ (Firmengrinder Franz Mey war Im-
ker), welches wir zum 90-jdhrigen Jubildum unserem Firmengrinder gewidmet
haben. Das Projekt wird insbesondere durch das Engagement von unserem
Bienenhuter Paul Maier ermaoglicht, welcher eigens hierfir einen Imkerkurs be-
legt hat. Mit viel Hingabe hat Paul fur unsere vier Bienenvélker ein Zuhause
geschaffen. Aufgrund der sehr reduzierten Landwirtschaft im Raum Albstadt
findet so gut wie keine Schadlingsbekdmpfung in der Region statt — fur die
Bienen der perfekte Lebensraum.

Unsere Bienenkolonie ist auf der benachbarten Blumenwiese von Dietmar Mey
in Magazinbeuten aus unbehandeltem Holz angesiedelt und sammelt seither in
der gro3en Blutenvielfalt rund um unser Firmenareal den fur den Honig notwen-
digen Nektar. Unsere Bienen halten wir weniger flr den Honigertrag, vielmehr
mochten wir mit unserem Nachhaltigkeitsprojekt FRANZ einen Beitrag zum
Erhalt der Bestaubungsleistung und zum Artenschutz vor Ort leisten.

Deshalb haben wir einen mehrjahrigen Blihstreifen von 1.600m?2 (10 m breit und
160 m lang) angelegt, welcher nicht nur unseren Honigbienen zugutekommt,
sondern das Nahrungsangebot fir diverse Insekten vor Ort erweitert und erhoht.

VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER

mey,

20

87

CR-REPORT 2022



1 UMWELT

~ A

ENERGIE

37,6 %

STROM

START

2022

/" BEE-FHAPPY-PROJEKT

Im Einklang mit unserem Projekt FRANZ haben wir im Rahmen des Weltbie-
nentags ein ganz besonderes Projekt zu Ehren unserer fleiBigen Helferlein ge-
startet. Was viele nicht wissen, Honigbienen und Wildbienen sind elementar
far die Erndhrungssicherheit der Menschheit. Besonders Wildbienen sind eine
wesentliche Voraussetzung fur die Vielfalt unserer Natur und den Erhalt der
Biodiversitat. Jedoch ist weltweit und auch in Deutschland ein enormes Bienen-
sterben zu verzeichnen. Wir bei mey mochten an dieser Stelle helfen und den
pelzigen Tierchen ein Zuhause geben.

Durch das Projekt ,BEE HAPPY® mochten wir dem massiven Bienenrtickgang
entgegenwirken: Ab dem 20. Mai 2022 konnte jeder Endkunde ein kostenloses
Bienenhotel im Onlineshop zum Warenkorb hinzufligen oder direkt im Store
zum Einkauf dazu erhalten. Mit jedem mey Bienenhotel wird ein Zuhause fir
ca. 60 Wildbienen geschaffen. Damit die Insekten auch ausreichend Nahrung
finden, legen wir zuséatzlich Mini-Flower-Balls bei jedem Einkauf im Online-
shop oder im Store bei. Flower-Balls sind kleine Kugeln, die — bestehend aus
Samen, Erde und Tonpulver — beliebig und direkt auf die Blumenerde gelegt
werden kénnen und nach Zugabe von Wasser oder im AulBenbereich durch
Regen keimen.

Energieeffizienz und der Einsatz erneuerbarer Energien sind heutzutage wich-
tiger denn je. Das bedeutet fir uns als Unternehmen den Energieverbrauch
stets zu Uberwachen. Sowohl bei Modernisierungsmal3nahmen als auch bei der
Neuanschaffung von Maschinen oder dem Bau zukinftiger Geb&ude muss die
Effizienz des Energieeinsatzes bewertet werden.

ENERGIETRAGER 2021 2022
Strom [MWh] 169911 1669,27
Gas [MWh] 3027,34 276710
Gesamtenergieverbrauch [MWh] 4726,45 4436,37

62,4 %

GAS

VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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/ WARMEPUMPEN
Eine wesentliche Rolle beim effizienten Heizen spielen unsere Trinkwasser-VWarme-
pumpen, die im Juni 2021 bei der Modernisierung der Heizanlage installiert wurden.

Bei der Warmepumpentechnik wird Warmwasser besonders energieeffizient und
umweltschonend beheizt. Dabei wird die Abwéarme von unseren Kompressoren
und Dampfkesseln im Heizungsraum genutzt, um unser Leitungswasser mit ledig-
lich etwas Strom zu erwérmen — mit 1 kW Strom werden 4 kW Warme erzeugt.

Da wir aulRerdem bereits seit 2018 auf 100 % Strom aus erneuerbaren Energien
(Wasserkraft aus Skandinavien) setzen, ist der Einsatz der Warmepumpen be-
sonders umweltfreundlich.

Bei der Modernisierung der Heizungsanlage wurden sowohl im Altbau als auch
im Neubau Trinkwasser-Warmepumpen installiert. Dies hat zur Folge, dass nun
in den Sommermonaten die Gasheizung komplett abgeschaltet werden kann,
damit werden hohe Emissionen und Energieverluste vermieden.

/ STROM AUS WASSERKRAFT

Seit 2018 bezieht die Mey GmbH & Co. KG fur die elektrische Energieversor-
gung 100% Okostrom, der in Skandinavien durch Wasserkraft erzeugt wird. Bei
dem Prinzip der Energienutzung aus Wasserkraft wird Bewegungsenergie aus
der Stromung und durch den Einsatz von Turbinen gewonnen.

/ PHOTOVOLTAIKANLAGE

Solarenergie ist im Gegensatz zu fossilen Energietragern nahezu unbegrenzt
verflgbar — ein gro3er Vorteil, den Photovoltaik und andere erneuerbare Ener-
gietrager bieten. Dabei arbeiten Photovoltaikanlagen umweltfreundlich und es
werden keine CO,-Emissionen bei der Stromerzeugung emittiert.

mey legt seit langem groBen Wert auf erneuerbare Energien und bezieht des-
halb Okostrom aus Wasserkraft. Nun wurde 2022 ein weiterer Meilenstein
zum Klimaschutz erreicht und die vorhandenen Maoglichkeiten nachhaltiger
Stromerzeugung am Standort Albstadt-Lautlingen werden fir die Energie-
versorgung genutzt.

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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In enger Zusammenarbeit mit einem Ingenieurbtro wurde 2022 eine PV-Anlage
mit 750 kWp auf der Dachflache der Produktion in Albstadt installiert. Durch
die PV-Anlage kann mey mehr als 30 % des Jahresstromverbrauchs zukunftig
durch eigens generierten Strom abdecken.

In zehn Jahren vermeidet eine Anlage zur Gewinnung von Solarenergie pro kWp
ca. funf Tonnen CO,. Mit einer Anlage der installierten GroRe bei mey werden
somit rund 375 Tonnen CO, pro Jahr vermieden.

Die fur die Herstellung der Solarzellen bendétigte Energie wird bereits in den
ersten Jahren der Anlage generiert. Somit ist die Energiebilanz der PV-Anlage
langfristig gesehen positiv.

/ KEFF-CHECK

Praktizierte Energieeffizienz: 2022 wurden wir mit unseren Bemuahungen fir
unternehmerische Energieeffizienz mit dem KEFF-Label ausgezeichnet. Wir
arbeiten kontinuierlich an der Optimierung von Prozessen und unserer Produk-
tion. So identifizieren wir intern Verbesserungspotenziale und leiten Mal3nah-
men ab. Diese wurden nun nach einer externen Begutachtung von Experten mit
dem KEFF-Label ausgezeichnet. Wir freuen uns Gber diese Bestatigung unserer
betrieblichen Umweltschutzaktivitaten!

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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AB FALL Unser Ubergeordnetes Ziel ist eine groBtmaogliche Abfallvermeidung. Wir arbei-
ten nach dem Prinzip der Abfallpyramide. Damit gilt eine groZtmaogliche Abfall-
vermeidung als Ubergeordnetes Ziel und der generelle Grundsatz, dass Wie-
derverwendung und Verwertung immer der Beseitigung vorgezogen werden.

Abfallhierarchie:

ABFALLVERMEIDUNG

VORBEREITUNG
ZUR WIEDERVERWENDUNG

RECYCLING
24
/
87
SONSTIGE
VERWERTUNG
BESEITI-
GUNG

Um nicht vermeidbare Abféille bestmaoglich zu recyceln, bedarf es einer mog-
lichst sortenreinen Trennung. Dabei ist die Bewusstseinsbildung der Mitarbei-
tenden besonders wichtig. Wir informieren diese Uber verschiedene Informa-
tionskandle und beschildern samtliche Abfallbehaltnisse im Unternehmen.

Insbesondere bei der Entsorgung gefahrlicher Abfélle ist eine sachgerechte
Entsorgung und die Dokumentation einzelner Entsorgungsvorgange von grol3er
Bedeutung.

Fur die Entsorgung der Abfalle arbeiten wir mit regionalen und zertifizierten
Fachbetrieben zusammen.

Durch konsequentes Einhalten einer korrekten Abfalltrennung und die hohe

fachliche Kompetenz unserer regionalen Entsorgungsbetriebe erreichen wir
durchschnittlich eine Verwertungsquote von 99 %.
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/ TEXTILABFALLE

Neben der Konfektion und der Strickerei findet ebenfalls der Zuschnitt am Stand-
ort Albstadt-Lautlingen statt. Dabei entsteht sogenannter Verschnitt, fur den es
in der Produktion keine weitere Verwendung gibt. Eine optimale Positionierung
der Schnittteile auf dem Stoff ermdglicht es, den Verschnitt zu minimieren. An-
ders als beispielsweise bei Metallen muss bei Textilien jedoch zuséatzlich auf die
Strickrichtung Rucksicht genommen werden. Somit kdnnen die Schnittteile nicht
beliebig gedreht werden, sondern mussen entlang der Strickrichtung ausgerich-
tet werden. Die Schnittbildlegung wird durch den Einsatz einer hochmodernen
CAD-Software um weitere 5% auf ein Minimum reduziert. Trotz der Software-
Unterstitzung, die dem neusten Stand der Technik entspricht, entstehen je nach
Artikelgruppe bis zu 30 % Verschnitt. Daher ist uns bei mey eine méglichst hoch-
wertige Ruckfihrung der Materialien in den Kreislauf besonders wichtig.

Der Produktionsabfall wird an eine regionale Recyclingfirma Gbergeben und
weiterverarbeitet. Dabei erreichen wir durch die Kompetenz unseres externen
Partners und eine sorgféltige interne Sortierung des Textilabfalls eine Verwer-
tungsquote von 100 %.

/ SONDERABFALL

Gefahrliche Abfalle bzw. Sonderabfalle fallen bei uns nur in sehr geringen Men-
gen an und werden von uns selbstverstandlich einer fachgerechten Entsorgung
zugefihrt und dokumentiert.

Bei den gefahrlichen Abfallen handelt es sich in erster Linie um Altol von Strick-
und Né&hmaschinen.

ABFALLART 2021 2022
Textilabfall [t] 143,92 135,35
Siedlungsabfall [t] 71,07 76,98
EBS [t] 23,16 13,89
Bauabfall [t] 0,06 248
Biomull [t] 10,32 1,20
Wertstoffe [t] 50,1 3413
Papier [t] 142,68 101,98
Holz [t] 20,65 15,79
Schrott [t] 3,78 1,11
Elektroschrott [t] 145 118
Summe [t] 467,20 394,09
Sonderabfall [kg] 336,75 431,59
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/' RECYCLINGPROJEKT: DER ,,MEY-CIRCLE“

Vor dem Hintergrund der Kreislaufwirtschaft setzt sich mey zum Ziel, Produktions-
abfélle in den eigenen Kreislauf zurtckzufihren. Durch ein Faser-zu-Faser-Re-
cycling sollen aus Verschnitt wieder ein hochwertiges textiles Produkt entstehen.

Fur die Rickgewinnung der Fasern mussten neue Prozesse aufgebaut und Part-
ner*innen gefunden werden, die mey bei der Umsetzung unterstitzen konnten.
Ziel ist es, einen Stoff zu produzieren, der zu 60% aus Recyclinggarn besteht,
sich in Feinheit, Haptik und Durchfarbung jedoch kaum von einem Stoff aus 100 %
Primar-/Frischmaterial unterscheidet. Ein so hoher Recyclinganteil wurde bei Ver-
schnitt als Ausgangsstoff innerhalb der Branche bisher noch nicht realisiert.

In der geplanten Mal3nahme wird der Verschnitt in einer ReilBerei zu Einzelfasern
gerissen und anschlieend in mehreren Prozessstufen unter Beimischung von Pri-
marfasern aus Baumwolle wieder zu Garn ausgesponnen. Damit besteht das neue
Endprodukt zu 100% aus Baumwolle, was weitere Recyclingzyklen vereinfacht und
die Lebensphase des Produkts im Vergleich zum Downcycling deutlich verlangert.

Fur eine Recyclingfahigkeit und um der Verunreinigung durch Fremdfasern vor-
zubeugen, ist intern eine streng getrennte Sammlung des Verschnitts notwen-
dig. Der Anbau von Baumwolle ist wasserintensiv, so werden fur 1 kg Fasern
rund 1,5 m® Wasser benétigt. Dariber hinaus muss der Rohstoff aus den Anbau-
gebieten Uber weite Strecken transportiert werden. Durch das Recyclingprojekt
ergeben sich mogliche jéhrliche Einsparpotenziale von:

56t Baumwollfrischfasern
— Emissionen: 243t CO,e
— Wasser: 84.000 m?®

(Quelle: berechnet durch INEC mit Daten aus ecoinvent 3.7)

In einem interessanten Interview berichtet meys CR-Managerin dartber, wie
aus textilen ,Abféllen® neues Leben entstehen kann, und stellt dabei unser Recy-
clingprojekt vor. Dieses wurde von dem Gesamtverband der deutschen Textil-
und Modeindustrie in der neuen Serie HOR MAL ZU(KUNFT)! ausgezeichnet.

/" GOING-CIRCULAR-WETTBEWERB

Im Juli 2022 hat die IHK Kéln mit dem Wettbewerb ,Going Circular® bran-
chentbergreifend zukunftsféhige und innovative Ideen und Projekte im Bereich
Circular Economy geférdert und ausgezeichnet.

Unter Projekten aus ganz Deutschland konnten wir uns mit dem Projekt ,mey
circle® durchsetzen und belegten damit den zweiten Platz.

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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/ 100 BETRIEBE FUR RESSOURCENEFFIZIENZ

Unter dem Namen ,100 Betriebe fir Ressourceneffizienz® zeichnet das Land
Baden-Wirttemberg Unternehmen aus, die sich mit innovativen Projekten im
Bereich Ressourceneffizienz auseinandersetzen und so als Exzellenzbeispiele
far die Branche genutzt werden kénnen.

Alle Unternehmen, unabhangig von Unternehmensgrée und Branche (aus dem
produzierenden Gewerbe), kdnnen sich hierfir bewerben. Die ausgewahlten
Falle werden daraufhin im Springer Verlag verdffentlicht und sollen so als Vor-
bild dienen und weitere Unternehmen motivieren.

mey konnte mit dem Projekt ,mey circle® iberzeugen und wurde als Exzellenz-
beispiel aus der Textilindustrie in den Kreis aufgenommen.

/ DER SCHWABISCHE BUMERANG

Bereits seit mehr als 20 Jahren ist das Blgelkreislaufsystem von mey erfolgreich
im Einsatz und spart jedes Jahr wertvolle Rohstoffe ein. Im Jahr 1997 wurde der
,Schwiébische Bumerang® eingefthrt und bereits ein Jahr spéter wurde er mit
dem Umweltpreis ,Okoprodukt des Jahres* ausgezeichnet.

Das System des Bugelkreislaufs sichert Arbeitsplatze in der Region. An den
Standorten der Lebenshilfe Zollernalb in Bisingen und Albstadt und in den Ma-
riaberger Heimen in Gammertingen sind kontinuierlich 40 Menschen mit Be-
hinderung mit der Wiederaufbereitung der mey Blgel beschaftigt.

Die Rucklaufquote der Bugel betragt im Durchschnitt der letzten zehn Jahre 65%
und mey spart so jéhrlich circa 30 Tonnen Abfall im Vergleich zum Einwegbugel-
system. Durch die hohe Rucklaufquote lohnt sich das System auch wirtschaftlich.

rT] e), So funktioniert der Bugelkreislauf:
Die Bugel kommen mit der Ware in den

Auslieferung Handel. Nach dem Verkauf des Pro-
der Artikel auf dukts werden sie vom Handler gesam-
mey Bugeln. )
melt und kostenfrei an mey zuriickge-
BUGEL- schickt. In den Zollernalb-Werkstatten

KREISLAUF . .

StAU und den Mariaberger Heimen werden

die Bugel anschlieBend aufbereitet und

m von mey mit neuer Ware besttckt.
Ricksendung
der mey Bugel
mit Paketdienst.
UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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EMISSIO' Um COZ—Emissionen zu reduzieren, gehen wir in drei Schritten vor:

ANALYSE DER REDUKTION

CO,-EMISSIONEN UND WANDEL KOMPENSATION

@ ClimatePartner / ANALYSE DER CO,-EMISSIONEN
Unsere CO,-Bilanz erstellen wir jahrlich in Kooperation mit ClimatePartner nach
dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Das GHG Protocol ist ein internationaler
Standard zur Bilanzierung von Treibhausgasen. Dieser kann sowohl organisa-
tions- als auch produktspezifisch angewandt werden. Der Standard sieht eine
Unterteilung nach direkten und indirekten Emissionsquellen vor, bei der Bilan-
zierung wird in drei sogenannte Scopes unterschieden.

CH SF N,O CO, PFC HFC

28

87

g mey
- m
ﬁ-- (==Y i Transport, Nutzung m @
- und Entsorgung der

” Produkte
Eingekaufte Guter, Anfahrt der
Mitarbeitenden & Geschéftsreisen Zudlie Unternehmenseigene
Energie Anlagen und Fuhrpark
.y .y L[ P
SCOPE 3 SCOPE 2 SCOPE 1 SCOPE 3
INDIREKT INDIREKT DIREKT INDIREKT
Vorgelagerte Prozesse Berichtendes Unternehmen Nachgelagerte Prozesse

Die weiteren Luftschadstoffe (NOX, SO, und PM) wurden mit Faktoren aus der
GEMIS-5.0-Datenbank ermittelt.

EMISSIONEN (SCOPE 1-3) 2021* 2022
CO, [t] 281313 272785
NO, [kl 851,45 921,36
SO, [kl 67,84 95,90
PM [kg] 15,85 4919

*Abweichung im Vergleich zur validierten Umwelterklarung wegen eines korrigierten Faktors.
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/ REDUKTION UND WANDEL

Auf Basis der Analyse werden konkrete Ziele und Mal3nahmen zur direkten und
nachhaltigen Reduzierung des CO,-Ausstolses festgelegt. Diese werden im
Umweltprogramm gefiihrt

In den letzten Geschaftsjahren konnten wir unsere CO,-Emissionen bereits in
verschiedenen Bereichen reduzieren. Durch kurze und Gberschaubare Trans-
portwege halten wir unseren CO,-Ausstols gering. Diese werden durch eine
Uberwiegende Produktion in Europa ermaoglicht. Fir den Transport unserer Pro-
dukte zu den Kund*innen nutzen wir DHL GO GREEN. So werden die Pakete
klimaneutral versandt und die Emissionen, die durch den Versand entstehen,
werden durch Investitionen in weltweite Klimaschutzprojekte ausgeglichen.

Wir treiben aktiv Projekte zur Vermeidung und Reduktion unserer CO,-Emissionen
voran, wie beispielsweise die sukzessiven Geb&dudesanierungen und die Optimie-
rung unserer Heizanlage. Da nicht alle Emissionen vermeidbar sind, investieren wir
parallel zu unseren Bemuhungen im néchsten Schritt in Kompensationsprojekte.

/ KOMPENSATION

Im letzten Schritt kompensieren wir Klimaemissionen, die wir nicht reduzieren
oder eliminieren kénnen. Das bedeutet, wir investieren in Klimaschutzprojekte,
um CO,-Emissionen auszugleichen.

positerra-Humusaufbauprogramm

Bei unserem Kompensationsprojekt arbeiten wir mit Herrn Kranzler (Land-
wirt aus Rosenfeld) und der positerra GmbH zusammen. positerra betreut den
transparenten und nachweisbaren Prozess, welcher es mey ermdglicht, CO, -
Emissionen tber ein Humusaufbauprogramm auf landwirtschaftlich genutzten
Flachen von Herrn Kranzler zu kompensieren. Diese Kompensation der CO,-
Emissionen erfolgt durch eine angepasste Flachennutzung durch regenerative,
humusaufbauende Bewirtschaftungsmethoden. Das Ziel ist eine moglichst
hohe CO,-Bindung pro Hektar bei gleichzeitig gleichbleibender oder erhéhter
Ertragslage. Mit der Umsetzung regenerativer Bewirtschaftungsmethoden wer-
den weitere Ziele verfolgt, wie die Vermeidung von Erosion und der Schutz des
Grundwassers bei gleichzeitiger Erhaltung und Foérderung der Biodiversitat. mey
investierte Uber drei Jahre (2020-2022) und bindet damit mehr als die Halfte der
2019 erzeugten CO,-Emissionen aller mey Standorte (inkl. der eigenen Stores).

Die Kompensation von 2.200t CO,e (in Koop. mit positerra GmbH) entspricht
- einer Fahrt mit dem Pkw von 6,67 Mio. Kilometern oder
- der jahrlichen CO,-Bindung von 247.697 Buchen oder
- der Herstellung von 161.797 kg Rindfleisch oder
- dem jahrlichen CO,-FulBabdruck von 217 Bundesburger*innen.

(Quelle: ClimatePartner)
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/ MEYDAYS FOR FUTURE - LIMITED EMISSION 2021
Vom 26. bis 28. November 2021 lief bei mey eine besondere Aktion zum Black
Weekend — ganz ohne Rabattschlacht.

mey steht fir Qualitédt und eine umwelt- und sozialvertragliche Produktion.
Nach unserer Auffassung lassen sich diese Werte nicht mit dem achtlosen
Massenkonsum am Black Friday vereinbaren. Deshalb haben wir anstelle von
Rabatten die Kampagne ,meydays for future® ins Leben gerufen. Wir haben
am Black Weekend drei Tage lang fur jeden Euro Einkaufswert ein Kilogramm
CO, ausgeglichen.

In Kooperation mit der positerra GmbH konnte mey 325 Tonnen CO, durch
die Aktion ausgleichen.

/ MEYDAYS FOR FUTURE — MOOR SUSTAINABILITY 2022

Wie schon im letzten Jahr stellt sich mey auch dieses Jahr gegen die
Angebotsschlachten am Black Friday. Dieses Jahr unter dem Motto MOOR
SUSTAINABILITY.

Moore speichern wichtige Nahrstoffe und sind der groSte Kohlenstoffspei-
cher, den wir an Land haben. Nach Angaben des BUND binden die Moore
weltweit doppelt so viel CO, wie alle Walder zusammen. Dardber hinaus sind
sie wichtiger Lebensraum fur viele Tier- und Pflanzenarten und kénnen helfen
Uberschwemmungen und Flutkatastrophen zu verhindern.

Daher haben wir die Moorrenaturierungsaktion der Stiftung Naturschutz
Schleswig-Holstein am Black Weekend 2022 unterstitzt. Fir je 10 € Waren-
korbwert wurde 1 m? Moor renaturiert. Pro m? renaturiertem Moor werden
wiederum pro Jahr 2 kg CO, ausgeglichen.

Die Black-Weekend-Aktion war ein voller Erfolg! Insgesamt konnten bei der
Aktion 11.500 € gesammelt werden — womit insgesamt 28.750 m? Moor rena-
turiert werden, was einer Flache von ca. vier Fu3ballfeldern entspricht. Durch
die Wiederbewasserung der Moorfliche kénnen so jedes Jahr 57.500 kg CO,
ausgeglichen werden.

Wir bedanken uns bei all unseren Kund*innen fur den Einkauf und die Unter-
stutzung und freuen uns die Moorprojekte der Stiftung Naturschutz mit dieser
Spende fordern zu konnen.
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WASSER Am Standort Lautlingen verbrauchen wir kein Prozesswasser fur die Produktion.
Die Nassausrustung unserer Stoffe wird durch externe und zertifizierte Unter-
nehmen durchgefihrt. Somit féllt eine Abwasserbelastung aus dem betrieb-
lichen Produktionsprozess bei mey nicht an. Wasser wird hauptsachlich in Form
von Sanitdrwasser am Standort Lautlingen verbraucht.

WASSERVERBRAUCH 2021 2022
Jahrlicher Gesamtwasserverbrauch [m?] 5880,00 6646,00

MATERI- =&: mey werden die Materialien fur unsere Produkte sorgféltig ausgewahlt,
ALIEN damit unsere Kund*innen anspruchsvolle Artikel auf der Haut tragen. Unsere
eingesetzten Materialien vereinbaren beste Qualitédt mit hohem Tragekomfort

und 6kologischer Verantwortung.

31

MATERIAL 2021 2022 8§
Textilfasern (Gesamt-Input) [t] 782,61 822,85
Synthetische Polymere (Elasthan, Polyester, Polyamid) [t] 134,93 161,30
Pflanzliche Naturfasern (Baumwolle) [t] 456,1 476,16
Naturliche Polymere (Modal, Viskose, Tencel) [t] 183,61 174,36
Tierische Naturfasern (Wolle, Seide) [t] 7,96 11,02
Stoff (Qutput) [t] 7671 778,95
Materialeffizienz (Strickerei) [ %) 98 95
Verpackungen (gesamt) [t] 132,40 113,68
Papier, Pappe und Karton [t] 122,48 107,31
Kunststoffe [t] 9,91 6,36
Papier (gesamt) [t] 55,39 43,02
Buropapier [t] 13,81 8,04
Druckprodukte [t] 4158 3,50
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/ TEXTILFASERN
Dabei konnen die eingesetzten Textilfasern nach eingesetzten Rohstoffen und
Herstellungsverfahren unterteilt werden.

TEXTILFASERN

NATURFASERN CHEMIEFASERN
21% 17%
58% 1% -
NATURLICHE SYNTHETISCHE
PFLANZLICH TIERISCH POLYMERE POLYMERE
BAUMWOLLE WOLLE MODAL ELASTHAN

Konventionell/Bio

SEIDE TENCEL POLYAMID

VISKOSE POLYESTER

/ BAUMWOLLE
Bei rund 60 % unserer eingesetzten Fasern handelt es sich um hochwertige und
langstapelige Baumwollfasern.

Nachhaltig muss nicht immer Bio sein: Unsere beiden wichtigsten zuliefernden
Betriebe, mit denen wir seit Jahrzehnten zusammenarbeiten, verfigen Uber
modernste technologische und soziale Standards.

Nachhaltige Baumwolle bedeutet fir mey einen Mix aus Zertifikaten (wie zum
Beispiel GOTS, OEKO-TEX® STANDARD 100, BCI, OEKO-TEX®STeP) und lang-
jahrigen Partnerschaften mit zuliefernden Betrieben. Alle unsere Baumwollliefe-
rant*innen haben bereits heute mindestens eines der beschriebenen Zertifikate
far die gelieferten Produkte.

AuBerdem spielen Faktoren wie Regionalitit beim Spinnen in Europa (und da-
mit auch kurze Transportwege), Tropfchenbewésserung auf familiengefihrten
Baumwollfarmen und langjéhrige Partnerschaften eine groBe Rolle und zéhlen
mit zu unseren Hauptaugenmerken.
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mey,

32

87

CR-REPORT 2022



1 UMWELT

~ A

START

VORWORT

Unser hochqualitatives Peru-Pima-Baumwollgarn beziehen wir von einem Lie-
feranten aus Peru, mit dem wir seit Uber 40 Jahren zusammenarbeiten. Bei
Vor-Ort-Besuchen konnten wir uns einen Eindruck vom Baumwollanbau, den
gegebenen Arbeitsbedingungen und der Einhaltung von 6kologischen Arbeits-
praktiken verschaffen.

/ BIO-BAUMWOLLE

Unsere verwendete Bio-Baumwolle ist GOTS-zertifiziert und wird nach strengen
okologischen und sozialen Standards angebaut und geerntet. Anschlie3end wird
diese Baumwolle in zertifizierten Spinnereien zu feinen GOTS-Garnen gesponnen.

Beim Bezug der Baumwolle in Bio-Qualitat stehen wir als Unternehmen vor gro-
Ben Herausforderungen hinsichtlich der zu erwerbenden Qualitat. Durch die be-
sondere Feinheit unserer Stoffe und unsere hochprazisen Strickmaschinen muss
die Bio-Baumwolle frei von Fremdfasern und anderen Verunreinigungen sein und
eine bestimmte Mindeststapellange aufweisen. Denn Fremdfasern kénnen zu
gravierenden QualitétseinbulBen im Garn und damit auch im fertigen Stoff fuhren.

/ WOLLE
Wir verzichten seit jeher auf Wolle, die von Schafen aus Gebieten kommt, in
denen Mulesing betrieben wird.

Mulesing ist ein Verfahren, um einen Befall der Schafe mit Fliegenmaden zu
verhindern. Hierfur wird die Haut rund um den Schwanz meist ohne Betédubung
entfernt, was als grausam gilt.

Schon immer werden bei mey unsere Wollprodukte ausschliel3lich mit Wolle
gestrickt, die von Wollschafen aus Stdafrika gewonnen wird. Diese Garne sind
komplett Mulesing-frei. Auch in Zukunft werden wir weiterhin auf den Bezug
von Mulesing-freier Wolle achten. Die entsprechenden Bestétigungen unserer
Lieferanten liegen uns vor. Der Anteil von Wollgarnen in der Gesamtmenge
betragt rund 1%.

/ VISKOSE, MODAL UND LYOCELL

Seit dem Jahr 2020 sind alle unsere Viskose-, Modal- und Lyocellgarne FSC®-
zertifiziert. Viskose, Modal und Lyocell bestehen aus biologisch abbaubarer
Zellulose, werden aber durch einen industriellen Prozess kunstlich erzeugt. Die
im Holz vorhandene Zellulosefaser wird in einem mehrstufigen chemischen
Verfahren herausgeldst und weiterverarbeitet.

Mit dem anerkannten FSC®-Siegel konnen wir eine nachhaltige Forstwirtschaft
bei der Herkunft unserer Garne zuriickverfolgen und sicherstellen.
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DarUber hinaus spielen die sozialen und ¢kologischen Bedingungen bei dem
chemischen Herstellungsverfahren eine wichtige Rolle. Oftmals werden ins-
besondere bei der Faserproduktion in Entwicklungslandern gefahrliche Che-
mikalien in Gewasser eingeleitet und die Luft durch Abgase verschmutzt. Um
dieses Risiko innerhalb unserer Lieferkette zu vermeiden, beziehen wir unsere
Viskose von unserem Partner ENKA aus Deutschland.

Modal beziehen wir von unserem langjahrigen Partner Lenzing aus Osterreich.
Das Unternehmen optimiert den Produktionsprozess kontinuierlich durch Erfah-
rung und Expertise und beseitigt dabei mogliche Umweltauswirkungen. Gezielt
werden die Umweltauswirkungen in der Produktion wie Abwasser- und Emis-
sionsbelastungen minimiert. Auch die nachhaltige TENCEL™ Faser, die sich vor
allem durch eine hohe Atmungsaktivitat und einen weichen Griff auszeichnet,
beziehen wir von dem 6sterreichischen Unternehmen.

/' VERPACKUNGEN

Mit einem Verpackungsrelaunch haben wir im Jahr 2021 den Grof3teil unse-
rer Produktverpackungen auf Karton mit 90 % Recyclingmaterial umgestellt.
Dartber hinaus sind alle Produktverpackungen und Hangtags aus FSC®-zer-
tifiziertem Karton. Insbesondere unsere verkaufsstarken Damenserien 2000
und Noblesse haben wir vom Polybeutel auf eine Kartonverpackung umgestellt.
Damit sparen wir rund 600.000 Polybeutel jahrlich ein.

Wir verwenden keinerlei Folienkaschierung auf unseren Verpackungen, welche die
Stabilitét der Verpackung (zum Beispiel an den Falzkanten und gegen Einrei3en)
erhoht. Wir haben unsere Schachtelverpackungen mit einem Sichtfenster aus
Folie deutlich reduziert und achten generell darauf, nur wenige Veredelungs-
moglichkeiten wie zum Beispiel Glanzfolien oder UV-Lack zu verwenden, da
diese die Umwelt belasten und das Recycling erschweren. Der Einsatz von
Verpackungsfolien bei mey soll langfristig deutlich reduziert werden. Wir haben
deshalb bereits die u-Stérke der Folie reduziert, die zum Schutz unserer Bugel-
kreislaufprodukte vor Verschmutzung eingesetzt wird. Dadurch ergab sich eine
Einsparung von 21% an Folienmaterial.
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1.7 UMWELTPROGRAMM

Zur kontinuierlichen Verbesserung unseres betrieblichen Umweltschutzes set-
zen wir uns strategische Ziele, die wir jéhrlich Gberprifen und aktualisieren.

Diese sind in der folgenden Tabelle zusammengefasst:

KERN-

INDIKATOR ZIELE UND MASSNAHMEN FRIST

Reduktion des Papierverbrauchs
im Personalmanagement
. - Implementierung eines modernen Personalmanagements
Material - Digitalisierung der Stammdaten

3112!23

Reduktion der Musterproduktion um 50 %

- Einsatz von 3D-Produktentwicklung S112:28

STATUS

In Bearb.

In Bearb.

Vermeidung von 15% der CO_-Emissionen

- Ausarbeitung von alternativen Moglichkeiten der
Arbeitsweggestaltung

- Steigerung des Anteils an E-Autos im Fuhrpark und
Bereitstellung von mind. vier E-Tankstellen

- Installation einer 750-kWp-Photovoltaikanlage

Emissionen 3112!25

In Bearb.

Reduktion des Baumwolltextilabfalls um 25% ,
geiel - Wiederaufbereitung der Textilabfélle zu Frischfasern stiz:24

In Bearb.

Erh6hung des Anteils an selbst erzeugten erneuerbaren
Energien fiir den Strombedarf von 0% auf 30 % 311223
- Installation einer 750-kWp-Photovoltaikanlage

Reduktion des Energieeinsatzes fiir Druckluft um 5%
- systematische Uberprifung und Beseitigung der 311224
Energie Druckluftleckagen

Reduktion der Abgaswarmetemperatur um 50 %
im Dampfkesselbetrieb 3112!23
- Dampfkesselerneuerung mit Abgaswéarmetauscher

Optimierung des Energiemanagements

- Installation weiterer Zahler 3112/28

In Bearb.

In Bearb.

In Bearb.

In Bearb.

Erhéhen der Artenvielfalt in Deutschland durch Umsetzung
Biodiversitat/ von mindestens zwei biodiversitatsfordernden Projekten
Flachen- - Durchftihrung Wildbienenprojekt 3112!23
verbrauch - Durchfihrung Moorprojekt
- Durchftihrung Amphibienprojekt

In Bearb.
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1.8 UBERSICHT KENNZAHLEN

Aus den in den vorigen Abschnitten dargestellten Zahlen und Daten ergibt sich

fur die EMAS-Kernindikatoren die zusammenfassende Darstellung:

KERNINDIKATOREN KENNZAHLEN 2021 2022 A%
Gesamtenergieverbrauch [MWh] 4.726,45 4.436,37 -6,14
Gesamtenergieverbrauch [MWh] pro 1000 konfektionierten Artikel 2,41 2,33 -3,23
Gesamtenergieverbrauch [MWh] pro Mitarbeiter*in 10,19 9,56 -6,14
Gesamtenergieverbrauch [MWHh] pro t gestricktem Stoff 6,16 5,70 -7.47
Stromverbrauch [MWh] 1.699,11 1669,27 -1,76

. Stromverbrauch [MWh] pro 1000 konfektionierte Artikel 0,87 0,88 +1,29
Energle Stromverbrauch [MWh] pro Mitarbeiter*in 3,66 3,60 1,76
Stromverbrauch [MWHh] pro t gestricktem Stoff 2,21 2,14 -3,17

Gasverbrauch [MWh] 3.027,34 2.767,10 -8,6

Gasverbrauch [MWHh] pro 1000 konfektionierte Artikel 1,54 1,45 -5,76

Gasverbrauch [MWHh] pro Mitarbeiter*in 6,52 5,96 -8,60

Gasverbrauch [MWAh] pro t gestricktem Stoff 3,95 3,55 -10,35
Treibhausgasemissionen (Scope 1+2) [t CO,] 1.107,45 1.115,97 +0,77
Treibhausgasemissionen [t CO,] pro Mitarbeiter*in 2,39 2.41 +0,77

NO, [kgl 851,45 921,36 +8,21

NO, [kg] pro Mitarbeiter*in 1,84 1,99 +8,21

Emissionen

502 [kgal 67,84 95,90 +41,37

SO, [kg] pro Mitarbeiter*in 0,15 0,21 +41,37

PM [kg] 43,52 49,19 +13,03

PM [kg] pro Mitarbeiter*in 0,09 oM +13,03

Garn [t] (Input) 782,61 822,85 +5,14

Stoff [t] (Output) 767,11 778,95 +1,54

Materialeffizienz Strickerei [%] 98 95 -3,42

Papier, Pappe und Karton (Verpackungen) [t] 122,48 132,31 +8,03

Papier, Pappe und Karton [t] pro Mio. € GBW 1,35 1,25 -7.54

Material Kunststoffe (Verpackungen) [t] 9,91 6,27 -35,81
Kunststoffe [t] pro Mio. € GBW on 0,06 -45,06

Biiropapier [t] 13,81 8,04 -41,77

Buropapier [t] pro Mitarbeiter*in 0,03 0,02 -40,09

Druckprodukte [t] 41,58 34,98 -15,88

Druckprodukte [t] pro Mio. € GBW 0,46 0,33 -28,00
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KERNINDIKATOREN KENNZAHLEN 2021 2022 A%
Wasser [m?] 5.880,00 6.646,00 +13,03
Wasser
Wasser [m?] pro Mitarbeiter*in 12,67 14,32 +13,03
Abfille (ohne Sonderabfall und Textilabfall) [t] 323,28 258,74 -19,96
Abfille (ohne Sonderabfall und Textilabfall) [t] pro Mitarbeiter*in 0,70 0,57 -17,66
Textilabfall [t] 143,92 135,35 -5,96
Abfall
Textilabfall [t] pro t gestricktem Stoff 0,19 0,17 -7,39
Sonderabfall [kg] 336,75 431,59 +28,16
Sonderabfall [kg] pro Mitarbeiter*in 0,73 0,96 +31,86
Flachenverbrauch [m2] 29.858,00 29.858,00 +/-0
Flachenverbrauch [m?] pro Mitarbeiter*in 64,35 64,35 +/-0

Flachenverbrauch/

Biodiversitit Anteil versiegelte Fliche [%] 39,65 39,65 +/-0
Anteil bebaute Fliche [%] 37,16 37,16 +/-0
Anteil Griinfliche [ %] 23,19 23,19 +/-0

37

/
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BEZUGSGROSSEN 2021 2022
Mitarbeitende [Anzahl] 464 451
Konfektionierte Artikel [Stuck] 1.963.748 1.904.661
Gestrickter Stoff [t] 7671 778,95
Gesamtbruttowertschépfung (GBW) [€] 90.797.732,19 106.083.389,84
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Bereits seit 1993 vergibt das Land Baden-Wurttemberg den Umweltpreis an
Unternehmen, die sich mit besonders groBem Engagement fur den betrieb-
lichen Umweltschutz und ein nachhaltiges Wirtschaften einsetzen.

Bei einem Vor-Ort-Besuch im Juli 2022 konnte sich eine Jury aus sieben Ex-
pert*innen ein umfassendes Bild Uber unser Engagement im betrieblichen
Umweltschutz machen und hat uns daraufhin fur die Endauswahl nominiert.

Insgesamt waren 22 Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen fir die
Finalrunde ausgewahlt. mey musste sich in der Kategorie ,,Industrieunterneh-
men mit mehr als 250 Mitarbeitenden® gegen sechs weitere Unternehmen
durchsetzen. Die Preisverleihung fand am 1. Dezember 2022 im Neuen Schloss
in Stuttgart statt und wurde durch Umweltministerin Thekla Walker bekannt-
gegeben.

Zwar hat es dieses Jahr leider nicht fir den Gewinn gereicht, jedoch zeigt uns
die Nominierung schon heute, was wir in den letzten Jahren in diesem Bereich
geleistet haben und dass wir damit zu den Top-Unternehmen in BW gehoren.

Mehr Uber die Gewinner und die unterschiedlichen Unternehmen kann hier
gefunden werden:
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/ UMWELTERKLARUNG

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird spatestens im Dezember 2025
zur Validierung vorgelegt. Die néchste aktualisierte Umwelterklarung wird spé-
testens im Dezember 2023 dem Umweltgutachter zur Validierung vorgelegt.

/ UMWELTGUTACHTER/UMWELTGUTACHTERORGANISATION
Als Umweltgutachter/Umweltgutachterorganisation wurde beauftragt:
Dr. rer. nat. Udo Ammon (Zulassungs-Nr. DE-V-0259)

Intechnica Cert GmbH (Zulassungs-Nr. DE-V-0279)
Ostendstr. 181, 90482 Nirnberg

/ VALIDIERUNGSBESTATIGUNG

Der Unterzeichnende, Dr. rer. nat. Udo Ammon, EMAS-Umweltgutachter mit
der Registrierungsnummer DE-V-0007, akkreditiert oder zugelassen fur den
Bereich 14.14 (NACE-Code Rev. 2) bestéatigt, begutachtet zu haben, ob der
Standort der Mey GmbH & Co. KG, wie in der konsolidierten Umwelterklarung
(Registrierungsnummer wird bei Ersteintragung ins EMAS-Register erst noch
vergeben) angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 und
Anderungs-VO 2017/1505 vom 28.08.2017 und 2018/2026 vom 19.12.2018 iiber
die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem
fur Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass zum Zeitpunkt

der Erst-Validierung mit Datum 23.12.2022

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anfor-
derungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 und Anderungs-VO 2017/1505
und 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege
far die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der konsolidierten Umwelterklarung des Standortes ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten des
Standortes innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Zusétzlich wird mit Datum 14.06.2023 die Zuverlassigkeit, die Glaubwirdigkeit
und die Richtigkeit der Daten und Informationen des Kalenderjahres 2022 als
validierte Information (gemaR Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 Artikel 18 Abs. (2)
Buchstabe d Position iii ,zu validierende Umweltinformationen®) bestatigt.

Ndrnberg, 14.06.2023

D%nm

Umweltgutachter
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nachhaltig wie maglich zu
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PRODUKTVERANTWORTUNG

Lieferketten in der globalen Textilbranche werden insbesondere durch den
Einfluss der Globalisierung immer komplexer.

Gleichzeitig werden Transparenz und die Prifung durch Zertifizierungen umso
wichtiger, denn nur so kdnnen soziale und 6kologische Kriterien abgesichert
und den Kund*innen Ubermittelt werden. Uns bei mey ist es wichtig, dass
sich unsere Kund*innen durch zertifizierte Wascheartikel auf eine sozial- und
umweltvertragliche Produktion verlassen kénnen.

Deshalb haben wir uns das Ziel gesetzt, externe Zertifizierungen in unsere
Nachhaltigkeitsstrategie einzubinden und unsere Lieferkette so transpa-
rent wie méglich zu gestalten.

mey ist das erste Unternehmen in Deutschland, das FSC®-zertifizierte textile
Bekleidungsprodukte auf den Markt bringt. Damit ist mey weltweit eines der
ersten Unternehmen, die dieses Zertifikat fir FSC®-zertifizierte Kleidung fuhren
durfen. Seit Februar 2021 sind alle holzbasierten Garne bei mey FSC®-zertifiziert.

Diese Auszeichnung gibt den Verbraucher*innen Orientierung, um sich be-
wusst flr Produkte aus verantwortungsvollem Umgang mit Waldressourcen
zu entscheiden.

Der Forest Stewardship Council® (FSC®) ist eine internationale Organisation,
die eine umweltgerechte, sozialvertragliche und 6konomisch sinnvolle Bewirt-
schaftung der Walder dieser Welt férdert. Wald soll als Okosystem gesichert
und dabei eine langfristige Nutzung von Holz gewahrleistet werden.

Die FSC®-Produktkettenzertifizierung tragt dafir Sorge, dass Produkte mit
dem FSC®-Zeichen einen Beitrag zu nachhaltiger Forstwirtschaft leisten. Ab
der Herbst/Winter-Kollektion 2021 ist an allen Produkten von mey, die FSC®-
zertifizierte Materialien beinhalten, auf dem Hangtag oder auf der Verpackung
die entsprechende Kennzeichnung angebracht.

Zitat Uwe Sayer (Geschaftsfihrer FSC®): ,Wir freuen uns, dass es mit mey nun
erstmals auch einen deutschen Hersteller von FSC®-zertifizierter Kleidung gibt,
und hoffen, dass viele weitere Modemarken folgen.”
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Unsere Produkte sind seit Anfang des Jahres 2020 mit OEKO-TEX® STAN-
DARD 100 zertifiziert. Um das Siegel zu erhalten, missen alle Bestandteile eines
Produktes (Spitzen, Stoffe, Faden, Haken, Osen, Bander usw.) den OEKO-TEX®-
Prafkriterien entsprechen.

Die Prufkriterien sind weltweit einheitlich und werden mindestens einmal jéhr-
lich aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse oder gesetzlicher Vor-
gaben aktualisiert. Dies bedeutet, dass unsere Produkte frei von verbotenen
oder reglementierten Schadstoffen und gesundheitsschéadlichen Chemikalien
sind. Des Weiteren wird der pH-Wert auf Hautfreundlichkeit getestet und die
Farbechtheit der Artikel geprift.

Die Prafungen und Zertifizierungen erfolgen ausschlieBlich durch neutrale und
unabhangige Prifinstitute der OEKO-TEX®-Gemeinschaft. So kénnen sich
unsere Kund*innen sicher sein, dass sie ein einwandfreies Produkt erhalten.
Das gesamte Materialvolumen bei mey ist seit Januar 2021 mit OEKO-TEX®
STANDARD 100 zertifiziert.

OEKO-TEX® STeP ist eine Betriebsstatten-Zertifizierung, die nachhaltige Pro-
zesse und sozialvertragliche Arbeitsbedingungen innerhalb der Produktion
sicherstellt. mey hat sich dazu entschlossen, alle eigenen Standorte im Jahr
2021 mit OEKO-TEX® STeP zertifizieren zu lassen. Die Zertifizierung umfasst
eine ganzheitliche Analyse der Betriebsstatten im Rahmen von sechs Kern-
modulen (Chemikalienmanagement, Umweltleistung, Umweltmanagement,
soziale Verantwortung, Qualitatsmanagement, Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz) und wird durch das Ausfiillen eines umfangreichen Fragebogens
mit Dokumentprifsystem und einem anschlieBenden Audit durchgefihrt.

Nachdem wir 2021 die Zertifizierung flr unsere eigenen Standorte abgeschlos-
sen hatten, konnten wir durch einen engen Kontakt auch relevante Partner*in-
nen Uberzeugen, ihre Betriebsstatten zertifizieren zu lassen. Damit haben wir
eine wichtige Grundlage fur die Auszeichnung unserer Produkte mit dem
Label OEKO-TEX® MADE IN GREEN geschaffen.
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OEKO-TEX® MADE IN GREEN ist ein anspruchsvolles und nachverfolgbares
Produktlabel, das eine umwelt- und sozialvertragliche Produktion von Tex-
tilprodukten gewahrleistet. Darliber hinaus wird garantiert, dass Artikel frei
von Schadstoffen sind. Um diese Aspekte in einem Produktlabel vereinen zu
kdnnen, beruht das Label OEKO-TEX® MADE IN GREEN auf der Produkt-
zertifizierung OEKO-TEX® STANDARD 100, die eine Schadstoffprifung der
Artikel voraussetzt, und der Betriebsstattenzertifizierung OEKO-TEX® STeP,
die nachhaltige Prozesse und sozialvertrégliche Arbeitsbedingungen innerhalb
der Produktion sicherstellt. Die Kombination der zwei Standards ermdoglicht
einen ganzheitlichen Ansatz fir Unternehmen in der Textilbranche, entlang
der gesamten Wertschopfungskette fir faire und 6kologische Standards zu
sorgen und gleichzeitig den Einsatz schadlicher Chemikalien auf ein Mini-
mum zu reduzieren. Eine eindeutige Produkt-ID oder ein QR-Code auf dem
Label ermdglicht den Kund*innen, zurtickzuverfolgen, in welchen Landern und
Produktionsbetrieben der jeweilige Artikel und dessen Hauptkomponenten
hergestellt wurden.

Wahrend unsere Lieferketten immer komplexer werden, fordern unsere Stake-
holder zunehmend Dokumentation und Transparenz. Mit dem Label OEKO-
TEX® MADE IN GREEN kénnen wir den Anforderungen unserer Kund*innen
gerecht werden, indem wir Transparenz entlang der gesamten Wertschop-
fungskette schaffen. Gleichzeitig méchten wir den Ausbau unserer Dokumen-
tation intern als Chance nutzen, um Prozesse effizienter zu gestalten und uns
auf zukinftige politische Rahmenbedingungen angemessen vorzubereiten.
OEKO-TEX® MADE IN GREEN wird sowohl von Seite der Konsument*innen
als auch von unabhéngigen NGOs wie Greenpeace und dem staatlichen In-
formationsportal zum Thema nachhaltige Siegel als sehr vertrauenswirdiges
Label mit strengen Umwelt- und Sozialstandards bewertet.

Das Siegel bewertet Sozialkriterien und umwelttechnische Anforderungen fur
Textilien aus biologisch erzeugten Naturfasern und gewéhrleistet die nach-
haltige Herstellung von Textilien. Es beginnt bei den biologisch und nachhaltig
angebauten Rohstoffen und geht tber eine umwelt- und sozialvertrégliche Fer-
tigung bis hin zur Kennzeichnung der Produkte. GOTS ist der weltweit fiihren-
de Standard fur Textilprodukte, die aus mindestens 70 % biologisch erzeugten
Naturfasern bestehen. Seit 2021 sind alle unsere drei Standorte (Deutschland,
Portugal und Ungarn) GOTS-zertifiziert.
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Der Grine Knopf ist ein staatliches Siegel fur nachhaltige Textilien des deut-
schen Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung. Getestet werden sowohl die Produkte als auch die Unternehmen. Der
Griine Knopf stellt verbindliche Anforderungen, um Menschen und Umwelt zu
schitzen. Insgesamt missen 46 anspruchsvolle Sozial- und Umweltstandards
eingehalten werden — von A wie Abwassergrenzwerte bis Z wie Zwangsar-
beitsverbot. Bei der Produktprifung mussen die produzierenden Unternehmen
anhand bereits bestehender Siegel (z. B. GOTS) nachweisen, dass ékologische
und soziale Kriterien eingehalten werden. Der Griine Knopf akzeptiert eben-
falls das bei mey neu eingefiihrte Produktlabel OEKO-TEX® MADE IN GREEN.

mey ist seit dem Jahr 2020 Mitglied im Bindnis fur nachhaltige Textilien. Das
Bindnis wurde 2014 als Reaktion auf vermehrte Unfalle in Textilfabriken in
Pakistan und Bangladesch von Bundesentwicklungsminister Dr. Gerd Miiller
gegrindet. Ziel der Multi-Akteurs-Partnerschaft aus Vertretern der Wirtschaft,
NGOs, Gewerkschaften und der Bundesregierung ist es, die weltweiten Be-
dingungen in der Textilproduktion zu verbessern. Praktisch werden diese Zie-
le durch Kooperation und gemeinsame Projekte vorangetrieben. Im Rahmen
unserer Mitgliedschaft haben wir 2021 zum ersten Mal Bericht erstattet und zu
den schwerwiegendsten dkologischen, sozialen und Korruptionsrisiken Stel-
lung genommen. Wir gehen als Unternehmen unserer Sorgfaltspflicht nach
und haben nach tiefgriindiger Analyse eine Roadmap im Sinne der OECD-
Sektorrisiken erstellt.

Unseren Bericht finden Sie auf der Website des Blndnisses fiir nachhaltige
Textilien:
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,Nachhaltigkeit

beweist man nicht

alleine durch Siegel

oder die Verwendung

von Bio-Baumwolle. a7
Sondern durch das :
Selbstbewusstsein,

unseren Kunden

gegenuber die komplette
Wertschopfungskette

transparent zu machen!”

MATTHIAS MEY
GESCHAFTSFUHRER VERTRIEB,
MARKETING UND DESIGN
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teilen unsere Einstellung zu sozialen, 6kologischen und 6konomischen
Werten. Dazu wird nicht nur der personliche Kontakt vor Ort gesucht, son-
dern es werden auch schriftliche Vereinbarungen wie die mey Terms (Ein-
kaufsbedingungen), der Code of Conduct (Verhaltenskodex) und gesetzliche
Bestimmungen zugrunde gelegt. Die mey Terms umfassen nicht nurtechnische
Daten und Qualitatsrichtlinien, sondern auch unseren Code of Conduct, der
sichere Arbeitsbedingungen und Umweltschutz vorschreibt.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist auch die wahrheitsgemaf3e und transparente
Ubermittlung von Daten in einer Geschaftspartnerschaft. Die gesetzlichen
Grundlagen und die Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
bilden die Richtlinien fur die Zusammenarbeit. Die liefernden Unternehmen
verpflichten ebenfalls ihre Vor- und Subunternehmen zur Einhaltung der Stan-
dards fir soziales und verantwortliches Wirtschaften.

Alle unsere 107 zuliefernden Unternehmen, zehn PLV-Partner*innen (passive
Lohnveredelung) und elf Handelswaren-Partner*innen missen die mey Terms
einhalten und verpflichten sich zur Einhaltung unserer Werte und Vorschriften.
93 % unserer Tier-1-Lieferant*innen haben ihren Sitz in Europa, 4 % in der Tur-
kei, 3% in Asien und 0,5% in Nordafrika. Uber 87% unser PLV-Partner*innen
sind in Europa ansassig.

Die drei eigenen Standorte von mey in Deutschland (Albstadt), Portugal
(Celorico da Beira) und Ungarn (Veresegyhéz) befinden sich in Europa und
unterliegen bereits strengsten Bestimmungen, was soziale und 6kologische
Standards anbelangt.
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CODE OF Um eine sozial- und umweltvertragliche Produktion voranzutreiben, sind An-
CONDUCT forderungen und Mindeststandards in unserem Verhaltenskodex definiert.
Dieser gilt nicht nur fur direkt beauftragte Produktionsstatten, sondern auch
fur Unterauftragnehmende und bildet mit unseren mey Terms die Grundvor-

aussetzung flr unsere Partnerschaften.

Verhaltenskodex/Code of Conduct:

EINHALTUNG DER
GESETZGEBUNG

MENSCHENRECHTE UND
ARBEITSSTANDARDS

KEINE DISKRIMINIERUNG
IN DER BESCHAFTIGUNG

KEINE
ZWANGSARBEIT

KEINE
KINDERARBEIT

VEREINIGUNGSFREIHEIT
UND DAS RECHT zU

KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

ZUMUTBARE
ARBEITSZEITEN

VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER

FAIRE
BEZAHLUNG

SICHERE UND GESUNDE
ARBEITSBEDINGUNGEN

49

KEINE 87

KORRUPTION

KOMMUNIKATION

UMWELTSCHUTZ

UNTERAUFTRAG-
NEHMENDE
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MEY Um die Einhaltung unserer sozialen Standards bei unseren Partner*innen zu

RESPONSIBLE garantieren, haben wir 2021 den Responsible Sourcing Standard entwickelt

SOU RCING und implementiert. Dieser legt in einem mehrstufigen Prozess die Grundvor-
STAN DARD aussetzungen flr neue und bestehende Partnerschaften mit mey fest.

Hierflr nutzen wir hauptsachlich Zertifizierungen von externen Dritten. Neben
GOTS und OEKO-TEX® STeP sind noch weitere Sozialaudits aufgefihrt, die
wir als Unternehmen bei einer Zusammenarbeit von unseren Partnerbetrieben
anerkennen.

Die von mey akzeptierten Zertifizierungen wurden anhand einer sorgfaltigen
Analyse und unter Einbezug externer Quellen und der Expertise des Bind-
nisses fir nachhaltige Textilien ausgewahlt. Somit kdnnen wir sicherstellen,
dass sowohl Umwelt- als auch Sozialstandards entlang unserer Supply Chain
eingehalten werden.

NEUE POTENZIELLE KOOPERATION 59
87
PRODUKTIONSSTANDORT PRODUKTIONSSTANDORT
INNERHALB DER EU AUSSERHALB DER EU
SOZIAL-AUDIT SOZIAL-AUDIT
DUASELégg:;—EN (GEM. RESPONSIBLE (GEM. RESPONSIBLE
SOURCING STANDARD) SOURCING STANDARD)

VERPFLICHTUNG ZUM
MEY CODE OF CONDUCT

UNTERZEICHNUNG
DER MEY TERMS

BEGINN DER
KOOPERATION

~ START VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER CR-REPORT 2022
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Zusatzlich zu den externen Audits Gberprifen wir unsere Partner*innen auch
bei Besuchen vor Ort auf die Einhaltung von sozialen und 6kologischen Krite-
rien in Bezug auf die OECD-Sektorrisiken.

Durch einen intern etablierten Prozess, den sogenannten mey Audit, doku-
mentieren unsere Reisetechnikerinnen unter anderem die Umsetzung von Ar-
beits- und Gesundheitsschutzmal3nahmen, Bezahlung von fairen Léhnen und
Gehaltern sowie betrieblichem Umweltschutz.

Durch Gesprache mit dem Management und den Mitarbeitenden wollen wir
uns personlich von den Standards vor Ort Uberzeugen und kénnen so bei Be-
darf konkrete Hilfestellung leisten. Denn zusammen mit unseren Partnerbetrie-
ben wollen wir den hohen Anspruch an gute und sichere Arbeitsbedingungen
kontinuierlich férdern und weiterentwickeln.

Bei Bedarf kbnnen wir gemeinsam mit unseren Partner*innen in einem Cor-
rective Action Plan MaBnahmen entwickeln, um Verbesserungspotenziale aus-
zuschopfen.

Zudem ermoglicht uns das mey Audit auch die Zusammenarbeit mit kleineren
europaischen Partner*innen, die sich aus finanziellen oder personellen Grin-
den nicht extern zertifizieren lassen kénnen.

Im aktuellen Berichtsjahr 2022 sind sieben von elf PLV-Betrieben durch ein mey
Audit abgesichert. Alle weiteren PLV- und HAWA-Partner*innen sind durch
externe Dritte auditiert (GOTS, GRS, BSCI etc.).
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Neben unseren eigenen Betriebsstatten arbeiten wir fir einzelne Stufen der
Lieferkette mit ausgewahlten Partner*innen zusammen. Fir uns ist es von
hochster Prioritat, mit Betrieben zu arbeiten, die sich an unsere strengen Richt-
linien und Vorgaben bzgl. sozialer und 6kologischer Standards halten. Eine
wichtige Rolle spielt dabei ein funktionierender Beschwerdemechanismus.

Diesen kontrollieren wir sowohl fiir unsere eigenen Betriebe als auch fur un-
sere Partnerbetriebe. Hierbei achten wir darauf, dass es bei allen Betrieben
Zugang zu einem Beschwerdekanal wie einem Kummerkasten, anonyme
E-Mail-Adressen ( ) und/oder klar definierte Ansprech-
personen gibt.

Ein wichtiger Punkt, um einen funktionierenden Beschwerdemechanismus
sicherzustellen, ist die Bekanntheit und die einfache Zuganglichkeit. Dies ge-
wahrleisten wir, indem wir zum einen unsere Mitarbeitenden tGber Schulungen
und interne Kommunikationsplattformen aufklaren und zum anderen Infor-
mationen bei unseren Betrieben und unseren Partner*innen in der jeweiligen
Landessprache gut sichtbar aushangen.

Durch die gezielte Auswahl unserer Partner*innen und die regelmé&Rigen Be-
suche in den Fabriken versuchen wir proaktiv das Auftreten von Missstanden
zu verhindern. Sollte es jedoch zu einem Beschwerdefall kommen, sehen wir
es in unserer Verantwortung, diesen schnell und |6sungsorientiert mit den Be-
troffenen und den Betrieben zu klaren und bei VerstoRen Abhilfe zu leisten.
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/" DIE PRODUKTIONSSCHRITTE BEI MEY: VON DER ROHSTOFFERZEU-
GUNG BIS ZUM HOCHQUALITATIVEN WASCHEPRODUKT

In der Textilbranche wird der Herstellungsprozess durch die sogenannten vier
Tiers beschrieben. Dabei wird in Tier 4 der Rohstoff angebaut beziehungs-
weise hergestellt, der anschlieBend in Tier 3 zu einem Garn ausgesponnen
wird. Im weiteren Verlauf des Herstellungsprozesses wird Flache durch Stri-
cken oder Weben des Garns erzeugt (Tier 2). Bei der sogenannten Textilver-
edelung werden die produzierten Stoffe geféarbt, bedruckt und ausgerustet.
Die Konfektion bezeichnet den letzten Produktionsschritt (Tier 1). Hier wird der
Stoff zugeschnitten und aus den einzelnen Komponenten das Endprodukt von
Naher*innen hergestellt.

Die textile Wertschdpfungskette ist lang und komplex. Von der Rohstoffgewin-
nung bis zum hochqualitativen Wé&scheprodukt sind viele Verarbeitungsstufen
notig. Dabei bedeutet Transparenz in der eigenen Lieferkette zu schaffen, zu
verstehen, wie die eigene Lieferkette aufgebaut ist und welche Player beteiligt
sind. Damit ist Lieferkettentransparenz eine grundlegende Voraussetzung der
unternehmerischen Sorgfaltspflicht — denn nur, wer seine Lieferkette kennt,
kann diese sozial und ¢kologisch gestalten.

HERAUSGEBER CR-REPORT 2022
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/ JEDE SAISON UBERRASCHEN DIE MEY
DESIGN-TEAMS MIT NEUEN KREATIO-
NEN, FARBPALETTEN UND PRODUKTEN
Es werden neue Artikel und Schnitte kreiert,
bestehende Formen verbessert und optimiert
sowie charmante, kleine Akzente gesetzt —
dies alles unter dem Gesichtspunkt von Lang-
lebigkeit, hoher Qualitat und individuellem
Design. Der Fokus liegt auf hochwertigen
Stoffen, die den perfekten Komfort bieten.
Wir glauben daran, dass unsere langlebigen
Produkte zu einer besseren Zukunft beitragen.
Mehr Nachhaltigkeit, weniger Fast Fashion.

/ TRANSPARENZ DURCH LANGJAHRIGE PARTNERSCHAFTEN UND
UBERPRUFUNG DER REALEN BEDINGUNGEN VOR ORT

Die Produktionskette der Bekleidungsindustrie beginnt mit der Herstellung der
Rohstoffe. Einer der wichtigsten Rohstoffe der textilen Wertschopfungskette
ist die Baumwolle. Unser hochqualitatives Peru-Pima-Baumwollgarn beziehen
wir von einem Lieferanten aus Peru, mit dem wir seit Uber 40 Jahren zusam-
menarbeiten. Bei einem Besuch in Piura, Peru, konnte sich Florian Mey einen
Eindruck von dem Baumwollanbau, der umweltfreundlich per Hand und ohne
den Einsatz von Entlaubungsmitteln stattfindet, und den gegebenen Arbeits-
bedingungen verschaffen. Denn Transparenz und Nachhaltigkeit sind nicht nur
in unserem Verhaltenskodex schriftlich fest verankert, sondern gelebte Prakti-

ken innerhalb unserer Lieferkette.
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/ DIE INNOVATION IN DER ENTWICKLUNG VON GARNEN UND
STOFFEN IST EINE UNSERER GROSSTEN STARKEN

Neben der langjahrigen Partnerschaft mit unserem Baumwolllieferanten in
Peru beziehen wir Garne, made in Germany, von der regionalen Spinnerei
Otto. Diese zeichnen sich durch ihre Feinheit und besondere Qualitat aus und
sind Grundlage fur die erstklassigen mey Wascheartikel. Wir entwickeln und
testen zahlreiche neue Material- und Garnkombinationen, um die perfekten
Stoffe fir unsere Produkte herzustellen. Unsere Stoffe sind besonders lang-
lebig, anschmiegsam und weich und bieten einen perfekten Tragekomfort.
Wir fertigen unsere Stoffe auf 97 individuell konfigurierten Strickmaschinen
am Firmenhauptsitz in Albstadt (Deutschland).

/" MIT UNSEREM GROSSEN MASCHINENPARK AN UNTERSCHIEDLI-
CHEN STRICKMASCHINEN STELLEN WIR UNSERE STOFFE ZU 81% AN
UNSEREM FIRMENHAUPTSITZ IN ALBSTADT (DEUTSCHLAND) HER
Unser Maschinenpark in Albstadt umfasst sowohl Leibweitenmaschinen, auf
denen rundgestrickte Stoffschlauche entstehen, die im Anschluss zu Ober- und
Unterteilen ohne Seitennahte zugeschnitten werden kénnen, als auch Maschi-
nen zur Herstellung von Breitware. Diese wird ebenfalls rundgestrickt, aber im
Anschluss direkt an einer Seite aufgeschnitten und auf eine Rolle aufgerollt. So
entsteht eine normale Stoffbahn. Bei den Leibweitenmaschinen wird fir jede
KonfektionsgroRe eine eigene Strickmaschine bendtigt. Dadurch, dass spater
keine Seitennéhte benoétigt werden, muss der runde Stoffschlauch genau der
KonfektionsgroRe des zu produzierenden Kleidungsstticks entsprechen.

Stoffproduktion:

13 %

ANDERE
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/ DIE BEHANDLUNG DER STOFFBAHNEN MIT HEISSEM WASSER-
DAMPF VERHINDERT SPATER DAS EINLAUFEN DER WASCHE

Durch unsere Stoffausrtistung mit der Disenkrumpfanlage und den Kalandern
verringern wir das spatere Einlaufen der Waschesticke auf bis zu 4 %. Den
Wert berlcksichtigen wir bereits beim Schnittdesign, damit das Produkt auch
nach vielen Waschen noch sitzt wie am ersten Tag. Die Dusenkrumpfanlage
behandelt die Stoffe dhnlich wie ein normaler Trockner, nur in gréRerem Mal3-
stab. Die Stoffbahn verliert dadurch 10 % ihres moglichen Langseinlaufs.

/ MEY WASCHE WIRD UNTER STRENGSTEN VORSCHRIFTEN FUR
MENSCH UND UMWELT CHLORFREI GEBLEICHT UND GEFARBT
Dabei arbeiten wir mit regionalen Ausristungspartner*innen zusammen. Da
unsere Wasche die Haut direkt berihrt, achten wir bei Farben und Drucken
auf die strengsten Standards und Richtlinien.

Durch die Einfuhrung der Zertifizierung OEKO-TEX® STANDARD 100 wird die
Schadstofffreiheit aller End- und Vorprodukte garantiert.

Landerverteilung Textilveredelung:

83,5%

DEUTSCHLAND

16,3 %

OSTERREICH

0,2%

SCHWEIZ
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/ WIR SETZEN CAD-CUTTER SOWIE STANZMASCHINEN ZUM
ZUSCHNEIDEN UNSERER WASCHESTUCKE EIN

Unser Expert*innenwissen sowie der Einsatz von Stanzmaschinen und moder-
nen Zuschneideautomaten gewahrleisten eine gleichbleibend hohe Genauigkeit.

Mit der Stanze werden vor allem Hemden und Slips zugeschnitten, die als
nahtlose Schlauchware gestrickt wurden. Der Zuschnitt mit dem CAD-Cutter
erfolgt vollautomatisch. Um die MaRgenauigkeit der Schnittteile zu gewahrleis-
ten, werden nicht mehr als 25 Lagen Stoff in einem Arbeitsschritt verarbeitet.

Technisch gesehen ware es durchaus maoglich, auch deutlich mehr Lagen
gleichzeitig mit dem Cutter zu schneiden, jedoch weichen die Schnittteile
im Anschluss leicht voneinander ab. Dies ist mit unserem hohen Qualitatsan-
spruch nicht zu vereinbaren.

71% des Zuschnitts finden am Hauptsitz in Lautlingen statt, 8 % in dem eigenen
Betrieb in Ungarn.

Landerverteilung Zuschnitt:

7% 2 % KROATIEN

BOSNIEN )
o~ 8 Y% BULGARIEN

4 % TUNESIEN

= 3% roLEN

9%

UNGARN

72%

DEUTSCHLAND
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/ DURCH BESONDERE TECHNIKEN UND SORGFALT ENTSTEHT DIE

KONFEKTION  PERFEKTE PASSFORM

Fur den perfekten Tragekomfort legen wir bei der Nahtverarbeitung grof3en
% Wert auf eine hohe Nahtdichte (bis zu 13 Stiche/cm). Dadurch garantieren wir
4’5 eine hohe Elastizitédt der Naht und damit ein optimales Tragegefihl. Um die

Qualitét zu gewaéhrleisten, Uberprifen wir die Produkte nach jedem Herstel-
lungsschritt. Denn nur dann kann am Ende ein Produkt stehen, das auf ganzer
Linie Uberzeugt: durch das erstklassige Material und die genaue Verarbeitung.

Landkarte Konfektion:

1 ¥
. & 1 g - O EF = Eigenfertigung
- \\ 2 O PLV = passive Lohnveredelung
y = \
= z S g \ - (O HAWA = Handelsware
o i .
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/ B2B & B2C

Die Maoglichkeit, unsere Ware genauso zu prasentieren, wie es dem Marken-
gedanken entspricht, nutzen wir in den eigenen Stores aus. Ansprechende Ma-
terialien, Farben und Moébel unterstreichen den Qualitdtsgedanken und sorgen
dafur, dass die Kund*innen sich in den mey Stores fast wie zuhause fthlen.

Um unseren Kund*innen eine optimale Beratung zu garantieren, werden unsere
Storemitarbeitenden regelmaRig an unseren Produktionsstandort in Albstadt
eingeladen. Hier bekommen sie nicht nur Einblick in die textilen Produktions-
schritte, sondern auch Hintergrundwissen Uber die Kollektionen, die Marke und
wichtige Themen im Unternehmen, wie zum Beispiel die Produktnachhaltigkeit.

Im eigenen Onlineshop wird das komplette mey Sortiment fur Damen und
Herren direkt an die Endkund*innen verkauft — und dies mit steigendem Erfolg.
Uber die Jahre hinweg hat sich der eigene Onlineshop zum digitalen Touch-
point der Marke sowie zum &dulRerst erfolgreichen Verkaufskanal entwickelt.

Neben dem eigenen Onlineshop handelt mey auf verschiedenen Marktplat-
zen. Dazu zahlen die bekanntesten Plattformen wie zum Beispiel Zalando und
Amazon. Zudem arbeiten wir mir mit kleineren und gréeren Einzelhandler*in-
nen und Kaufhdusern zusammen, darunter beispielsweise Breuninger, Galeria
Karstadt Kaufhof oder De Bijenkorf.
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/ MEY TEXTEIS SA.

Celorico da Beira, Portugal
Produktionsvolumen Konfektion: 30,19 %
Grindung: 1991

- Spezialisiert auf Damen- und Herren-Tagwésche
- GOTS seit 2020
- OEKO-TEX® STeP seit 2021

MaRnahmen zur Reduktion der CO -Emissionen bis Ende 2025:
- Vollstéandige Erneuerung der Fenster in Produktion und Birordumen
bis Ende 2022 (bereits umgesetzt)
- Installation einer PV-Anlage bis Ende 2025

/MEY HUNGARIA KFT.
Veresegyhdz, Ungarn
Produktionsvolumen Konfektion: 9,33 %
Grindung: 1992

- Spezialisiert auf Dessous und Herren-Nachtwasche
- GOTS seit 2021
- OEKO-TEX® STeP seit 2021

MaBnahmen zur Reduktion der CO _-Emissionen bis Ende 2025:

- Entkopplung des Druckluftsystems (Arbeitsvorbereitung und Konfektion)
bis Ende 2022 (bereits umgesetzt)
- Installation einer PV-Anlage bis Ende 2025
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/30 JAHRE MEY HUNGARIA

Ende der 80er Jahre herrschte ein groBer Mangel an Fachkraften in der Region
Albstadt, insbesondere fir den Bereich der Konfektion. Deshallb wurde weniger
aus Kostengrunden als aus Kapazitatsgriinden die Entscheidung getroffen, zwei
Fertigungen im Ausland zu eréffnen — in Portugal und Ungarn.

Die Mey Hungaria Kft. feierte 2022 das 30-jahrige Bestehen der Gesellschaft.

Tatséchlich wurde bereits 1989 mit der Produktion in einem ungarischen Staats-
betrieb begonnen. Nach dem Wegfall des Eisernen Vorhangs und der Privati-
sierung vieler Staatsbetriebe startete mey 1992 mit einer eigenen Gesellschaft
und 21 Mitarbeitenden die eigene Produktion in Ungarn, in der Néhe von Buda-
pest. Im Jahr 2000 wurde dann ein Neubau am heutigen Standort Veresegy-
haz errichtet. Nach zwei Erweiterungen in den Jahren 2016 und 2018 arbeiten
mittlerweile 174 Kolleg*innen an unserem ungarischen Standort, der sich in
der Zwischenzeit zu unserem Kompetenzzentrum fur Dessous entwickelt hat.

Am 2. September 2022 gab es eine groBe Jubilaumsfeier. Diese wurde von
Mitarbeiter*innen selbst gestaltet. Alle Arbeitsgruppen hatten den Auftrag, ein
Motto zu definieren und entsprechend aus Reststoffen kreative Teile zu entwer-
fen. Bei der Feier wurden die kreativen Entwirfe im Rahmen einer Modenschau
von der Belegschaft prasentiert. Natdrlich war unsere Geschaftsleitung vor Ort,
um das Jubilaum gebihrend zu feiern.

Die Familie Mey und die Geschéftsleitung freuen sich mit allen Mitarbeiten-
den Uber die 30-jéhrige Erfolgsgeschichte und wir hoffen, dass wir noch viele
gemeinsame Jubilden feiern kénnen. Unserer Belegschaft in Ungarn und allen
Unterstitzenden aus Deutschland mochten wir herzlich fur diese Zeit danken.
Wir sind stolz auf unseren vorbildlichen Betrieb, der uns in 30 Jahren zur Markt-
fuhrerschaft im Bereich der Tagwasche verholfen hat.
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,Selbst die kleinste
BemUhung eines jeden
Einzelnen macht den

grol3en Unterschied fir
die Zukunft.

ANGELA SCHLAICH
HEAD OF HUMAN RESOURCES
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MITARBEITENDE

/ MEY BESCHAFTIGT 1.155 MITARBEITENDE AUS 26 NATIONEN
Unterschiede bereichern das Miteinander, deswegen férdert mey den Viel-
faltsgedanken im Arbeitsalltag. Akzeptanz steht fir uns an vorderster Stelle,
denn nur gemeinsam koénnen wir stetig besser werden.

/ INTERKULTURALITAT

mey ist mit drei Produktionsstandorten in Deutschland, Ungarn und Portugal
ein internationales Unternehmen. Wir sind stolz darauf, dass wir Internationali-
tat und Interkulturalitédt auch in unserer Belegschaft abbilden. Mitarbeitende
aus 26 Landern arbeiten bei mey, die Einzigartigkeit all unserer Mitarbeitende
steht fur uns stets im Vordergrund.

/ CHANCENGLEICHHEIT

Bei uns arbeiten mehr Frauen als Ménner, nicht zuletzt deswegen ist Chancen-
gleichheit fur uns eine Selbstverstandlichkeit. Mit flexiblen Arbeitsmodellen
unterstltzen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf von all unseren Mit-
arbeitenden.

/ GENERATIONEN

Das Knowhow unserer erfahrenen Mitarbeitenden ist ein zentraler Baustein fur
unseren Unternehmenserfolg. Gleichzeitig haben wir den fortschreitenden de-
mographischen Wandel voll im Blick. Wir férdern den Generationenaustausch,
denn vom gegenseitigen Voneinanderlernen profitieren wir alle.

/ MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG
Wir méchten beim Thema Inklusion vorausgehen und so den Abbau von Vor-
urteilen weiter vorantreiben. Daher mochten wir Menschen mit Beeintrachti-
gungen ermutigen, sich bei uns zu bewerben.
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Mey Mey Mey Mey Mey
GmbH & Co. KG Texteis SA. Handels GmbH Hungaria Kft. Austria GmbH
377 Frauen 206 Frauen 201 Frauen 183 Frauen 5 Frauen
537 215 206 192 \ 5

160 Manner 9 Ménner 5 Manner 9 Ménner

HERKUNFT UND ANZAHL DER MITARBEITENDEN

Mey GmbH & Co. KG: Deutschland (457), Italien (21), Ruménien (12), Kroatien (11),
Turkei (11), Ukraine (4), Kosovo (4), Bosnien und Herzegowina (2), Syrien (2),
Russland (2), Mazedonien (2), Laos (1), Kasachstan (1), Nicaragua (1), Gambia (1),
Ungarn (1), Azoren/Portugal (1), Polen (1), Osterreich (1), Frankreich (1)

Mey Texteis SA.: Portugal (210), Deutschland (1), Brasilien (3), Ukraine (1)

Mey Handels GmbH: Deutschland (186), Tirkei (2), Frankreich (2), Ukraine (1),
Russland (1), Rumanien (1), Polen (1), Osterreich (1), Kosovo (1), Kroatien (1),
Italien (1), Mazedonien (1), Bosnien und Herzegowina (1), Georgien (1), Peru (1),
Kanada (1), Kamerun (1), Portugal (1), Griechenland (1)

Mey Hungaria Kft.: Ungarn (189), Rumaénien (2), Ukraine (1)

Mey Austria GmbH: Osterreich (5)

START VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER CR-REPORT 2022



~

THE
MEY
WAY

HIT-IDEEN-

WETT-

BEWERB

START

VORWORT

4 MITARBEITENDE

UNSERE
FAMILIENKULTUR

Wie arbeiten wir zusammen?

Wir arbeiten konsequent, offen und
ehrlich an der erfolgreichen Zukunft
unseres Unternehmens.

UNSER
STANDPUNKT

Was macht uns einzigartig?

Wir sind ein Familienunternehmen
mit besonderem Anspruch und Inno-
vationsgeist. Wir begeistern unsere
Kund*innen.

UNSERE
WERTE

Worauf basiert alles, was wir tun?

Wir sind innovativ, anspruchsvoll und
verantwortungsbewusst.  Unsere
Kund*innen stehen im Zentrum unse-

res Denkens und Handelns.

UNSERE
VISION

Wo wollen wir hin?

Wir sind eine begehrte Bodywear-
und Lifestylemarke, die als Synonym
far Qualitat, Anspruch und Kund*in-
nenorientierung steht.

UNTERNEHMENSPROFIL

Seit Februar 2020 gibt es bei mey den HIT-Ideenwettbewerb. Dieser soll unsere
Mitarbeitenden dazu anregen, ihre Ideen fir neue Projekte und/oder Verbesse-
rungsvorschlage im Unternehmen einzubringen, und eine konkrete Anlaufstelle
dafur bieten.

Nach Einreichung berét und entscheidet das interne HI-Team Uber die Sinn-
haftigkeit und die Umsetzbarkeit der Idee und arbeitet diese gegebenenfalls
aus. Der Inhalt der Ideen kénnte unterschiedlicher nicht sein: Uber Angebote
zu Corporate Benefits bis hin zur Papiereinsparung fir den Beipackzettel des
,Schwabischen Bumerangs®. Die Zahl der eingereichten Ideen steigt stetig. Im
Jahr 2022 wurden 43 Ideen im HIT-ldeenwettbewerb eingereicht. Davon wur-
den neun Ideen umgesetzt — drei sind noch in Bearbeitung.

mey ist es wichtig, der Kreativitdt und den Ideen von Mitarbeitenden Raum zu
geben und allen die Méglichkeit zu bieten, sich in das Unternehmen einzubrin-
gen. Alle eingereichten Ideen werden belohnt und fuhren zu einer Teilnahme
am jahrlichen Gewinnspiel.

Wir freuen uns, dass der Ideenwettbewerb auch in diesem Jahr so gut an-

genommen wurde, und hoffen auch in den nachsten Jahren auf viele kreative
Ideen, die unser Unternehmen Schritt fir Schritt voranbringen.
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2022 wurden wir von kununu mit dem ,Top Company Award
2022 ausgezeichnet. Wir leben unseren mey way und haben es
damit geschafft, zu den 5% der Unternehmen zu gehoren, die
alle Voraussetzungen zum Erhalt dieser Auszeichnung erftllen.

Eine offene und stetige Kommunikation, insbesondere Gber Team- und Ab-
teilungsgrenzen hinaus, und das dadurch entstehende Verstandnis flreinander
sind fundamental fur eine gut laufende Zusammenarbeit. mey mochte diesen
Austausch fordern und bietet den Mitarbeitenden hierfir verschiedene Mog-
lichkeiten an.

Im beliebten Format ,Lunch & Learn® haben mey Mitarbeitende die Maglich-
keit, einen Einblick in andere Abteilungen zu bekommen, Neues zu lernen und
interne Netzwerke auszubauen. Mehrmals im Jahr stellen sich ausgewahlte Ab-
teilungen in einer kurzen Préasentation vor. Bei einem gemeinsamen Mittagessen
im Anschluss haben die Teilnehmer*innen die Moglichkeit, sich auszutauschen
und die Kolleg*innen der anderen Abteilungen n&her kennenzulernen. ,Lunch &
Learn®ist ein von Mitarbeitenden gut angenommenes Format. Der interdiszipli-
nare Austausch hilft neuen Kolleg*innen mehr Gber mey und die verschiedenen
Funktionen zu erfahren.

Zudem gibt es seit 2022 bei mey den ,Mix & Match*-Mittwoch. Jeden Mitt-
woch werden damit die Kolleg*innen angeregt, ihre Mittagspause abteilungs-
Ubergreifend zu verbringen.

Dass die Mittagspause wichtig ist und Konzentrationsmangel und Erschépfung
vorbeugt, ist hinlanglich bekannt. Wer aber mehr méchte — interessante Leute
kennenlernen, Aufschlussreiches Uber die eigene Firma erfahren oder beruflich
vorankommen —, der trifft sich mittags mit Gleichgesinnten. Denn eine Mahlzeit
zu teilen fordert nicht nur Austausch und Vernetzung, sondern auch Verbun-
denheit und Verstandnis. Kaum etwas bringt Menschen schneller zusammen
als ein leckeres Essen.
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In der Textilproduktion fallen regelmafig kleinere Reste an, die fur die Produk-
tion nicht mehr zu gebrauchen sind. Auch Muster von Stoffen, Spitze oder
Gummibéndern haben ihren Zweck irgendwann erfullt und werden im Betrieb
nicht mehr benétigt. Damit diese hochwertigen Materialien nicht entsorgt wer-
den, hat mey, neben stetigen Prozessoptimierungen, das ,Verschenke-Schrankle*
eingefuhrt.

Der zentral aufgebaute Schrank schafft einen Ort, an dem unburokratisch Ub-
rige Materialien aus den verschiedenen Abteilungen fur alle Kolleg*innen zur
kostenlosen Mitnahme angeboten werden. Von Stoffmustern Uber alte Werbe-
geschenke oder N&hgarn kénnen sich die mey Mitarbeitenden jederzeit an den
Materialien bedienen und daraus Neues schaffen. So kdnnen wir nicht nur die
hochwertigen Materialien vor der Entsorgung retten, sondern bereiten auch
den Kolleg*innen eine Freude. Wo, wenn nicht in einem Konfektionsbetrieb
wie mey, ist so viel kreatives und handwerkliches Potenzial gebtndelt, um diese
Materialien sinnvoll zu verarbeiten?

/ MIT UBRIG GEBLIEBENEN MEY BORTCHEN WIRD DER KREATIVI-
TAT FREIEN LAUF GELASSEN

Seit September 2021 hat mey einen eigenen Upcycling-Club: die ,Bortchenbande®
In geselliger Runde werden regelméliig im Betriebsrestaurant in Lautlingen Koérbe,
Sitzkissen, Taschen und vieles mehr gestrickt und gehakelt. Mitarbeitende aus
den verschiedenen Abteilungen kénnen sich hier kennenlernen und beim ge-
meinsamen Kunsthandwerken den Feierabend ausklingen lassen. Mit den von
mey zur Verfugung gestellten Materialien entstehen tolle Unikate, die sich nicht
nur als Feiertagsgeschenk eignen, sondern vielfaltig einsetzbar sind.
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/ GESUNDHEITSMANAGEMENT BEI MEY

An unserem Standort in Albstadt (Deutschland) bieten wir bereits unterschied-
liche Angebote an, welche die Mitarbeitenden dazu animieren, sich nachhal-
tiger und bewusster mit den Themen Gesundheit, Konsum und Bewegung
auseinanderzusetzen.

Durch Anreize wie den mey Fitnessbonus wollen wir unse-
re Mitarbeitenden zu mehr Bewegung motivieren. In diesem
Rahmen unterstitzt mey eine Mitgliedschaft in einem nach
DIN EN 17229 zertifizierten Fitnessstudio mit einem Zuschuss
von monatlich 10 €.

Unser firmeneigenes Schwimmbad mit Saune bietet sich per-
fekt fur eine kurze Pause oder eine Entspannungseinheit nach
der Arbeit an. Zudem finden dort regelmalig Kurse fur Was-
sergymnastik statt sowie Schwimmbkurse der DLRG (kosten-
los fir Kinder von mey Mitarbeitenden). Da unser Schwimm-
bad mit Abwarme geheizt wird, konnten so trotz Energiekrise
weiterhin Kurse fur die Kinder angeboten werden.

/" AKTIONEN AUS DEM JAHR 2022

Mit dem Rad zur Arbeit

Die Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit®, die wir in Kooperation mit der AOK an-
geboten haben, startete am 1. Mai 2022 mit dem Ziel, so viele Kilometer wie
maoglich zu sammeln.

Insgesamt haben 21 unserer Kolleg*innen aktiv teilgenommen und fleilig Ki-
lometer gesammelt. Sie haben die Autos an 251 Tagen stehen gelassen und
eine Strecke von 2.974 km mit den Fahrradern zurtckgelegt, dadurch wurden
0,69t CO, eingespart.

Damit verbessern wir nicht nur unsere Fitness und werten unser Lebensgefunhl
auf, sondern leisten zusé&tzlich einen wertvollen Beitrag zur Senkung der CO,-
Emissionen des Unternehmens.

Wandertag im Donautal

Im Mai fand unser Wandertag im oberen Donautal statt. Naturliebhaber und
Sportbegeisterte trafen sich bei strahlendem Sonnenschein auf dem Wander-
parkplatz Hausen, um 14 km entlang der Donau die wunderschéne Landschaft
zu geniel3en. mey sponserte eine kleine Starkung fur zwischendurch und der
Tag klang bei einem gemttlichen Abendessen aus.

VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER

mey,

70

87

CR-REPORT 2022



~

STOLLSTEIMER

START

—— SEIT 1937 —

VORWORT

4 MITARBEITENDE

Bei mey lauft’s

Am 30. Juni gingen knapp 30 unserer Kolleg*innen gemeinsam an den Start
des AOK-Firmenlaufs in Balingen. Um 19:00 Uhr begann der 5 km lange Lauf
durch die Innenstadt und endete mit einem gemeinsamen Ausklang vor der
Stadtkirche.

Zudem ging im Oktober ein 12-kdpfiges mey Team an den Start des Volksbank-
Albstadt-Charitylaufs. Insgesamt wurden 230 Runden (= 128,8 km) absolviert.
mey spendete 1€ pro Mitarbeitenden und pro gelaufene Runde fur den guten
Zweck. Die diesjahrige Spende ging an die Tafeln der Stadte Albstadt, Balingen
und Hechingen.

/ BETRIEBSRESTAURANT — REGIONAL UND AUSGEWOGEN

Seit Januar 2022 durfen wir uns an unserem Standort in Albstadt an einem
neuen Betriebsrestaurant erfreuen. Gekocht wird von der Firma Stollsteimer.
Stollsteimer ist ein regionales Cateringunternehmen und steht seit 1937 fir
Handwerk, Frische und beste Qualitat.

In unserem Betriebsrestaurant legen wir groRen Wert auf eine ausgewogene
und gleichzeitig nachhaltige Ernéhrung der Mitarbeitenden. Regionale, saisonale
und gesunde Lebensmittel werden bei der Zubereitung der Gerichte bevorzugt.
Zudem befinden sich alle Lieferanten maximal 100 km entfernt, um die Trans-
portwege zu minimieren und Héndler aus der Region zu unterstitzen.

Um Ressourcen zu schonen und keine Lebensmittel wegwerfen zu mussen,
kann Ubrig gebliebenes Essen von den Mitarbeitenden am Nachmittag ab-
geholt werden.

In unserem Betriebsrestaurant ist seit 2021 ein neues mehrwegfahiges Pfand-
system im Einsatz, auch die Kaffeeautomaten werden mit Keramiktassen an-
statt Plastikbechern genutzt. Zudem stehen mehrere Wasserstationen fur die
Trinkflaschen unserer Mitarbeitenden im Unternehmen bereit.
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An unserem Hauptsitz bieten wir verschiedene technische, kaufmannische und
textile Ausbildungsberufe sowie unterschiedliche Mdéglichkeiten fur ein duales
Studium an. Der Start ins Berufsleben bei mey ist vielseitig, abwechslungsreich
und praxisorientiert.

/ AUSFLUG ZU EINEM TEXTILRECYCLER

Im Rahmen unserer Zusammenarbeit mit der ,Aktion Hoffnung®“ wurde unsere
Ausbildungsabteilung eingeladen die Striebel Textil GmbH in Langenenslingen
zu besuchen. Das Unternehmen gewahrte den Auszubildenden einen tollen
Einblick in die textile Wiederverwertung.

Wahrend der Besichtigung des Sortierers wurde deutlich, wie grol3 das Ent-
sorgungsproblem in der Textilindustrie ist. Immer mehr Ware mit mangelnder
Qualitat kommt auf den Markt, hochwertige Stoffe und eine qualitativ gute
Verarbeitung stehen nicht mehr im Vordergrund vieler Produzenten. So kann
immer weniger Kleidung ein neues Leben geschenkt werden.

Fur mey ist es wichtig, seine Auszubildenden an das Thema Nachhaltigkeit in
der Textilbranche heranzufthren und ihnen einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Textilien zu vermitteln. Denn Aufklarung und Wissen sind der wich-
tigste Ansatzpunkt, um einen Wandel im Denken und Handeln voranzutreiben.

/ UPCYCLING-PROJEKT
Unsere Auszubildenden werden in unser Nachhaltigkeitskonzept eingebunden
und erlernen einen verantwortungsvollen Umgang mit den Materialien und Roh-
stoffen in der Textilbranche.

In diesem Rahmen haben zwei Auszubildende ein zu Forschungszwecken stark
zerschnittenes Sweatshirt repariert. Sie haben daraus nicht nur ein wieder trag-
bares Sweatshirt gemacht, sondern dieses zu einem Unikat veredelt. Die an-
gehenden Textil- und Modenaher*innen konnten ihrer Kreativitat dabei freien
Lauf lassen.

Mit spannenden Projekten wie diesem kénnen wir den Nachhaltigkeitsgedan-
ken direkt in den Lernprozess der Auszubildenden integrieren und diese fur
Ressourcenschonung und eine verantwortungsvolle Produktion sensibilisieren.
Gleichzeitig steigert die eigenstédndige Umsetzung das selbststandige Arbeiten
unserer Auszubildenden und fordert die Kreativitat, die flr innovatives Handeln
und Denken notwendig ist.
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TOBIAS SCHATZ
VORSITZENDER BETRIEBSRAT UND
ABTEILUNGSLEITER EINKAUF & BESCHAFFUNG
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/" IM JAHR 2022 HAT MEY FOLGENDE ORGANISATIONEN FINAN-
ZIELL ODER DURCH SACHSPENDEN UNTERSTUTZT:

- Ukraine-Hilfe

- Imkerverein Balingen-Geislingen-Rosenfeld e. V.

- Kath. Kirchenpflege Lautlingen

- Burgerstiftung Waldkirchen

- Wilhelm-Lorch-Stiftung

- Feuerwehr Binsdorf

- Stadt Albstadt (Feuerwehr)

- Krebskranke Kinder e. V. Tubingen

- Arche IntensivKinder GmbH
Einzelne ausgewéhlte Projekte werden im Folgenden erlautert.

/ MEINUNG MITTEILEN UND GUTES TUN!

Auch in Deutschland verschiebt sich die Armutsgrenze immer starker und im-
mer mehr Kinder sind von Armut betroffen. Oft fehlt es den Familien nicht nur
an finanziellen Mitteln fur Kino, Schwimmbad oder neue Schuhe, sondern auch
an Geld fir warme und ausgewogene Mahlzeiten. Daher haben wir zur Advent-
zeit 2022 die Projekte der Deutschen Lebensbriicke e. V. unterstitzt, die sozial
benachteiligten Kindern Zugang zu einer warmen Mahlzeit ermdglichen und
damit eine gesunde Entwicklung fordern. Fur jede Teilnahme an einer kurzen
Kundenumfrage spendete mey den Betrag fur eine warme Mahlzeit an die
Deutsche Lebensbriicke e.V. Insgesamt konnten durch die Aktion 5.347 warme
Mahlzeiten gespendet werden.

Die Deutsche Lebensbriicke ist eine gemeinnitzige Kinderhilfsorganisation,
mit Projekten in Deutschland wie auch weltweit. Sie leistet seit Uber 30 Jahren
humanitare Hilfe fur kranke und bedurftige Kinder und deren Familien. Einen
Schwerpunkt bilden Projekte wie ,Gegen Kinderarmut®, kostenlose Frihstiicks-
klubs, Mittagstische oder Kochklubs.

In all diesen Projekten geht es darum, Kinder mit gesundem und ausreichendem
Essen zu versorgen oder z.B. in den Kochklubs zu lernen, mit wenig Geld ein-
zukaufen und mit frischen Lebensmitteln lecker und ausgewogen zu kochen.

In den sozialpadagogischen Freizeiteinrichtungen der Deutschen Lebensbri-
cke e. V. erhalten Kinder nicht nur ein warmes Mittagessen, sondern finden
ebenso Freunde, Platz zum Spielen, Hilfe bei den Hausaufgaben und kreative
Freizeitaktivitaten. Zudem kimmern sich ausgebildete Erzieher*innen und Kin-
derpfleger*innen herzlich um die Sorgen und Néte der Kinder.

Mehr zur Deutschen Lebensbricke e. V.
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/"IN KOOPERATION MIT DER AKTION HOFFNUNG
Jedes Jahr spenden wir unsere Dritte-Wahl-Artikel an ein soziales Projekt. 2022
haben wir mit der Aktion Hoffnung zusammengearbeitet, welche unsere Klei-
derspende nach Lesbos und in die Ukraine bringen wird.

Fur unsere Kleiderspende kooperiert die Aktion Hoffnung mit dem ,HOPE Pro-
ject®. Dieses organisiert die Annahme der Spende und verteilt, in Zusammen-
arbeit mit einer selbstorganisierten Gruppe an Geflichteten, die Ware an die
jeweiligen Bedurftigen.

Die von uns gespendeten Artikel kdnnen aufgrund von optischen Méngeln oder
kleinen Lochern nicht mehr verkauft werden, sie sind jedoch voll funktionsfahig
und bieten sich daher sehr gut fur eine Spende an. Besonders flr Unterwasche
gibt es einen groBen Bedarf, da diese Artikel selten Uber private Spenden ge-
sammelt werden.

Nahere Informationen zur Aktion Hoffnung kénnen hier gefunden werden:

/ JEDES JAHR VERGIBT MEY EINEN PREIS FUR

DIE BESTE JUGENDARBEIT

Bereits seit funf Jahren suchen wir bei mey im Rahmen unseres Sponsoring-
Wettbewerbs den Verein mit der besten Jugendarbeit im Zollernalbkreis. Das
Projekt erfreut sich groRRer Beliebtheit und honoriert den groBen Einsatz in Eh-
renamtern der Region.

Ein unabhangiges Gremium, bestehend aus
mey Mitarbeitenden, wéhlte nach Sichtung der
Bewerbungsunterlagen die Gewinner*innen
aus. Im Spendentopf sind Schecks in Hohe von
3.000 € fur den ersten Platz, 2.000 € fur den
zweiten Platz und 1.000 € fur den dritten Platz.

Mit den diesjahrigen Gewinnern ist der Jury

wieder einmal eine bunte Mischung aus einem

Mehrgenerationenkonzept, Natur und Umwelt

sowie Sport gelungen:

- Platz 1: Vinzentinische Ersthelfer Albstadt

- Platz 2: Deutsche Pfadfinderschaft Sankt
Georg — Stamm Frommern

- Platz 3: TSV Frommern e. V. — Frauen und
Juniorinnenfuf3ball
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/ WIEDERVERWENDBARE MENSTRUATIONSPRODUKTE FUR DIE
TEILHABE AM GESELLSCHAFTLICHEN LEBEN

Afrikanische Frauen und Madchen wird mithilfe von wiederverwendbaren Mens-
truationsprodukten eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermoglicht. Seit zwei Jahren unterstitzt mey dieses Projekt. Ziel ist es, die Hygi-
ene vor Ort mithilfe von wiederverwendbaren Damenbinden zu verbessern und
dadurch den Madchen und Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben
— auch durch Aufklarung tber die weibliche Menstruation — zu erméglichen.

In Afrika werden Frauen und Madchen, die ihre Menstruation haben, weit-
gehend vom &ffentlichen und privaten Leben ausgeschlossen. Die Méadchen
konnen deshalb die Schule nicht besuchen. Um wiederverwendbare Hygie-
neprodukte zu fertigen, wurden vier komplett von Frauen gefihrte Produk-
tionsstatten in Insiza (Simbabwe) errichtet. Bis zum Jahreswechsel 2020/2021
konnten im Rahmen des Projekts folgende Aktivitdten umgesetzt werden:

- Mobilisierung von Unterstitzenden

- Kauf der benétigten Ausstattung

- Einrichtung der Produktionsstatten

- Produktion von 1.200 wiederverwendbaren Damenbinden

- Verteilung von Damenbinden, Waschmittel und Unterwésche (von mey)

- Feedback-Sitzung zu den verteilten Damenbinden

- Schulung von 40 Frauen und Madchen in der Produktion von Damenbinden

Gemeinsam mit unseren Auszubildenden wurde ein Prototyp der
zu produzierenden Damenbinde sowie eine detaillierte Anleitung
zur Anfertigung des Produkts erstellt. AuBerdem wurden drei alte
mey Nahmaschinen, die keinen Stromanschluss bendtigen, fiur die
Produktion in Simbabwe bereitgestellt und eine weitere Nahma-
schine privat gespendet. Diese Unterstitzung hat vielen Frauen
und Méadchen Bildung im Bereich der Sexual- und Monatshygiene
zukommen lassen und ihnen neue Perspektiven aufgezeigt.

Im November 2021 hat uns die Leiterin der Organisation an unse-
rem Standort in Albstadt besucht und bei einem Firmenrundgang
mey besser kennengelernt. Wir freuen uns diese bereichernde
Partnerschaft weiterhin aufrechterhalten zu kénnen.

Mehr zur The Future of Hope Foundation unter

UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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/ ERMOGLICHUNG EINER SCHNEIDERAUSBILDUNG FUR JUNGE
MADCHEN UND FRAUEN IN KAMERUN

Anfang des Jahres 2021 hat unsere Zusammenarbeit mit der Organisation ZU-
TUA Meiganga in Kamerun begonnen. Die Schirmherrin von ZUTUA Meiganga
ist die Rottweiler Kinderzahnarztin Frau Houma Kustermann, die selbst in Ka-
merun aufgewachsen ist.

ZUTUA Meiganga betreibt die Schule ,Center Socio-Menagere® in Kamerun,
die von Frau Kustermanns Gro3mutter gegrindet wurde und Madchen und
jungen Frauen im Alter zwischen 14 und 30 Jahren Schutz bietet. Sie lernen
das Lesen und Schreiben und bekommen eine Ausbildung zur Schneiderin, wo-
durch sie ihren Lebensunterhalt bestreiten kdnnen. Seit 1994 bis heute konnten
Uber 1.500 Frauen und Madchen aus der Region Meiganga eine Ausbildung zur
Schneiderin absolvieren.

In Kamerun werden junge Mé&dchen teilweise immer noch ab
einem Alter von 14 Jahren und ohne Ausbildung an wesent-
lich éltere Manner verheiratet. Es kommt vor, dass die jungen
Madchen vor ihren alteren Mannern weglaufen und dadurch
in ,familiare Unehre fallen®, bereits verwitwet oder Vollwaisen
sind. Die begehrten Ausbildungspléatze werden durch Geld-
spenden unterstitzt. Ohne diese Spenden wére die Aufrecht-
erhaltung der Schule aktuell nicht moglich.

Anfangs sammelte mey Stoffe, Zutaten und Fertigteile fur
die Unterstitzung des Bildungszentrums. Durch die tatkréaf-
tige Unterstltzung unseres Nahtechnikers und die Spenden
von Mitarbeitenden konnten wir 30 restaurierte mechanische
Nahmaschinen zur Verfligung stellen. Insgesamt konnte mit-
hilfe dieser Sachspenden ein kompletter Schiffscontainer ge-
fullt werden.

Im September 2021 wurden die Stoffe und Nahmaschinen vor Ort in Meiganga
der Einrichtung Ubergeben und im Oktober erreichte uns ein Dankesbrief von
der Vorsitzenden des Hilfsprojekts ZUTUA Meiganga mit der Best&tigung, dass
unsere Waren erfolgreich eingetroffen seien.

Frau Kustermann beschrieb das Empfinden der Menschen bei Eintreffen der
Spenden als ,riesengroles Gluck, unfassbare Freude und Dankbarkeit®,

Wir freuen uns auch in Zukunft weiterhin mit ZUTUA Meiganga zusammen-
zuarbeiten.

VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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/ VERANTWORTUNGSBEWUSSTES HANDELN UND HOHE QUALITAT
Seit 2020 ist unsere Corporate-Responsibility-Abteilung (CR) fester Bestand-
teil des Unternehmens. Sie ist als Stabstelle dem Geschaftsfuhrungsbereich
Produktion zugeordnet.

Die CR-Abteilung beschéftigt sich mit allen Themen der unternehmerischen
Verantwortung und engagiert sich fur die Einhaltung von Sozial- und Um-
weltstandards. In diesen Bereich fallen Themen wie textile Zertifizierungen,
Transparenz in der Lieferkette oder der betriebliche Umweltschutz. Auch die
Forderung von sozialen Projekten und der Austausch mit relevanten Interessen-
gruppen ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit.

Zur Umsetzung und Weiterentwicklung einer erfolgreichen Nachhaltigkeitsstra-
tegie ist ein enger Austausch und fachibergreifende Zusammenarbeit zwischen
den unterschiedlichen Unternehmensbereichen wichtig.

Ein weiterer wesentlicher Baustein unseres Nachhaltigkeitsmanagements ist
die interne und externe Kommunikation. Diese nutzen wir, um Bewusstsein fur
soziale und 6kologische Standards zu schaffen und auf dieser Grundlage ge-
meinsam Verbesserungspotenziale aufzudecken und Mafsnahmen umzusetzen.
Die verschiedenen Einzelprojekte und erreichten Meilensteine im Bereich Cor-
porate Responsibility konnen dem vorliegenden Bericht rickblickend fir das
vergangene Jahr entnommen werden.

VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER
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Z/ ERTIFIKAT
ISO 14001:2015

Mey GmbH & Co. KG

am Standort

Auf Steingen 6; 72459 Albstadt

Die DAU-akkreditierte Umweltgutachterorganisation bestatigt hiermit, dass die o. g. Organisation
ein Umweltmanagementsystem eingefiihrt hat und anwendet.

Geltungsbereich: Strickerei, thermische Ausriistung, Zuschnitt und Konfektion von Tag- und Nachtwasche sowie
Biirotatigkeiten

Durch ein Audit wurde festgestellt, dass die Anforderungen des
Regelwerks ISO 14001:2015 erfiillt sind.

Niirnberg, 23. Dezember 2022
Das Zertifikat Nr. UG1064-2022 ist giiltig bis zum 22. Dezember 2025

Dr. Udo Ammon Dipl.-Phys. Reinhard Mirz
Umweltgutachter Umweltgutachterorganisation,
DE-V-0259 DE-V-0279

Intechnica Cert GmbH Umweltgutachterorganisation, OstendstraSe 181, 90482 Niirnberg







mey,,

URKUNDE

CO2-Ausgleich durch Humusaufbau
fur die Mey GmbH & Co. KG

Das positerra-Klimaschutzsiegel in Gold wird
verliehen fur den CO,-Ausgleich von 625 t

lhr freiwilliger Beitrag zur Erreichung ®

o 0 0 87
nationaler Klimaschutzziele.

M IHR BEITRAG

Sie setzen sich aktiv flr den Klimaschutz ein
Sie unterstutzen Landwirte bei der Umsetzung
von humusaufbauenden MalRnahmen

Sie fordern die Bindung von COz2 in Form von
Humus auf landwirtschaftlichen Flachen in
Deutschland.

Sie fordern regionale Wirtschaftskreislaufe

Ihre individuelle Projekt ID: 2020-31-10-0008

Dr. Birgit Krober | Rosenheim, den 14.04.2022

~ START VORWORT UNTERNEHMENSPROFIL HERAUSGEBER CR-REPORT 2022
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mey,

HERAUSGEBER

Sie haben Fragen oder Anregungen rund um das Thema Nachhaltigkeit bei mey?
Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Sie erreichen uns per E-Mail, tele-
fonisch oder auf dem Postweg. Wir freuen uns auf Sie!

Herausgeber:

Mey GmbH & Co. KG
Auf Steingen 6

72459 Albstadt

T +49(0) 07431 706-0
M info@mey.com

W www.mey.com

Ansprechpartnerin:
Joy Leonie Defant
Senior-CR-Managerin
M csr@mey.com
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mey berichtet seit dem Geschéftsjahr 2019 mit dem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht transparent tber die Nach-
haltigkeitsaktivitaten. Der vorliegende Bericht stellt Entwicklungen, Ereignisse und Kennzahlen fur das Geschafts-
jahr 2022 dar. Wesentliche Anderungen, die danach eingetreten sind, wurden bis zum Redaktionsschluss am

01.06.2023 berucksichtigt.
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