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Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusster Konsum entsprechen dem heutigen Zeitgeist,
sie sind weit mehr als ein kurzfristiger Trend und erfahren aktuell eine neue Wertschatzung.
Wir stellen einen groRRen Teil unserer Produkte in eigenen Werken in Deutschland, Portugal
und Ungarn her: vom Garn tber den Stoff und den Zuschnitt bis hin zum fertigen Produkt.
Uber 55 % der Wertschopfung liegen dabei in Deutschland.

Der Anspruch an Spitzenqualitdt bestimmt jeden Arbeitsschritt bei mey.

Das gilt nicht nur fur die Qualitat der Produkte, sondern auch fir die Produktionsbedingungen.
Um das sicherzustellen, messen wir uns an fiir die Branche ungewdhnlich hohen Standards
und Ubernehmen soziale Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter*innen. Wir produzieren Uber-
wiegend in eigenen Werken in Europa. Kurze Wege schonen die Umwelt und sichern gute
Arbeitsplatze.

Wir sind ein Familienunternehmen und verstehen uns als solches in seiner Gesamtheit.

Wir begegnen uns auf Augenhodhe, mit groBem Respekt sowie hoher Anerkennung und Wert-
schétzung fir den Beitrag jedes*r Einzelnen. Wir gehen offen, ehrlich und manchmal auch
emotional miteinander um. Konstruktive Kritik ist Ausdruck unserer Leidenschaft fir das gute
Produkt. Unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Gesellschaft definieren wir anhand der finf
Standpunkte auf den beiden folgenden Seiten.

‘M e l@ My 7 4

Markus Mey Florian Mgy Roland Kull



VERANTWORTUNG / HANDLUNGSFELDER

Unsere Handlungsfelder

/ UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE RICHTEN WIR
AN DEN FOLGENDEN HANDLUNGSFELDERN AUS.

1.

PRODUKT-
VERANTWORTUNG

S.

GESELLSCHAFT &
SOZIALES

2.

UMWELT

4.

MITARBEITER*INNEN

3.

SUPPLY CHAIN

1. PRODUKTVERANTWORTUNG

Wer unsere Produkte kauft, tragt diese taglich auf der Haut und setzt damit ein Statement
far Nachhaltigkeit und Qualitat. Deshalb durchlaufen alle Materialien, die in unseren Pro-
dukten eingesetzt werden, strenge Qualitatskontrollen. Seit Januar 2021 ist unser gesamtes
Materialvolumen auch durch externe Institutionen zertifiziert. Unser Engagement fir Umwelt
und Gesellschaft unterstreichen wir stolz mit unabhangigen Prifungen von GOTS, STeP by
OEKO-TEX®, FSC® und dem Griinen Knopf. Das schafft Transparenz beim Waschekauf.

2 e UMWELT

Als Familienbetrieb auf der Schwabischen Alb liegt uns die Natur besonders am
Herzen. Die regelméRige Erstellung einer CO,-Bilanz fiir unsere Standorte in
Deutschland, Portugal und Ungarn und die Unterstitzung von Klimaprojekten
wie das regionale Projekt fur regenerative Landwirtschaft mit positerra sind der
Beweis dafiir, dass wir unseren Worten auch Taten folgen lassen.

3 e SUPPLY CHAIN

Eine gute Zusammenarbeit mit unseren Zuliefer*innen ist fir unseren Erfolg
unerlasslich. Kontinuierlich verbessern wir unser Lieferkettenmanagement und
stehen in engem Kontakt zu unseren Partner*innen. Dazu gehéren ein gegensei-
tiges Versténdnis fur unsere gréBtenteils européischen Partner*innen, aber auch
regelmaRige Kontrollen. Durch die noch immer andauernde Corona-Pandemie
hat sich der Kontakt, der auch durch Vor-Ort-Besuche gepragt war, verandert.
Durch regelmaRige Video-Calls halten wir unsere Standards aufrecht und sichern
uns zusatzlich durch Zertifizierungen von externen Dienstleister*innen ab.

4 e MITARBEITER*INNEN

Um Uber unsere Produkte hinaus auch einen nachhaltigen Lifestyle zu leben, ist das
Thema Nachhaltigkeit an unseren Standorten allgegenwartig. Sport-, Gesundheits-
und Weiterbildungsangebote wie zum Beispiel die der mey Academy regen unsere
Mitarbeiter*innen an, sich heute schon den Themen von morgen zu widmen.

S e GESELLSCHAFT UND SOZIALES

Soziales Engagement ist in unserer Unternehmenskultur bei mey fest verankert.
Deshalb unterstiitzen wir aktiv Projekte, die uns am Herzen liegen. Insbesondere
langfristige Kooperationen sind uns hierbei besonders wichtig. So kdnnen wir
Uber unsere eigentlichen Geschaftstatigkeiten hinaus einen wertvollen Beitrag
zur Gesellschaft leisten und nachhaltig fiir mehr soziale Gerechtigkeit sorgen.
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Unsere Verantwortung
und unsere Ziele

/ IM JAHR 2021

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der UN umfassen 17 Ziele,

die fiir die Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer,

okologischer und sozialer Ebene sorgen. Diese wurden in der Agenda
2030 auf dem UN-Gipfel 2015 verabschiedet. Die Kernbotschaft als

handlungsleitende Prinzipien sind die fiinf P: People, Planet, Prosperity,

Peace, Partnership (UN, 2019).

Wir bei mey verstehen Nachhaltig-
keit als eine Saule, auf deren Basis
unser unternehmerischer Erfolg
auch langfristig gesichert werden
kann.

Durch eine kontinuierliche Verbes-
serung unserer Standards, Produk-
tionsprozesse und Ziele kénnen
wir auch in Zukunft langlebige und
hochwertige Produkte herstellen,

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

weniger Energie und Ressourcen
verbrauchen und damit unseren
Beitrag leisten.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
orientiert sich an den SDGs der
Vereinten Nationen, und ein beson-
derer Fokus liegt auf den Zielen 7,
8,12 und 15. In diesem Rahmen hat
sich mey die nachfolgenden Ziele
gesetzt.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

15 o

ZIELE / VERANTWORTUNG

Ziel Nr. 1

/ Intensivierung der Forschung und Entwicklung fir nachhaltige

Produktinnovationen sowie starker Fokus auf Kreislauffdahigkeit

bis Ende 2022

e Entwicklung von kreislauffahigen Produkten bis Friihjahr/Sommer 2023

e Ernennung einer sonderbeauftragten Person fir Kreislauffahigkeit

o Aufbau eines Kooperationsnetzwerks zur Wiederverwertung von Verschnitt
in der eigenen Produktion

Ziel Nr. 2

/ Vermeidung von 15 % der CO,-Emissionen an den drei eigenen Pro-
duktionsstandorten bis Ende 2025 und eine jahrliche Kompensation

von 20 % der CO,-Emissionen fortlaufend (Referenzjahr 2019)

e Erarbeitung eines MaRBnahmenkonzepts bis Juli 2022 zur Vermeidung, Reduktion
und Kompensation der CO,-Emissionen

e |nstallation von Photovoltaik-Anlagen an allen drei mey Standorten
Integration von Nachhaltigkeit in der mey Reiserichtlinie bis Ende 2022
Steigerung des Anteils an E-Autos im Fuhrpark und Bereitstellung von mindestens
vier E-Tankstellen bis Ende 2022

/Ziel Nr. 3

/ Steigerung der Transparenz in der Lieferkette bis Ende 2022

e STeP Zertifizierung der drei mey Standorte bis Ende 2021

e Implementierung des Sustainable Sourcing Standards fiir alle Lohnbetriebe und
HAWA-Partner*innen ab September 2021

e Ausweitung der Transparenz in der Lieferkette der Beschaffung: Ziel ist es, bis Ende
2022 alle Tier-1- und Tier-2- und bis Ende 2025 alle Tier-3-liefernden Unternehmen
zu kennen
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Nachhalti

/

NACHHALTIGKEIT IST SEIT DER GRUNDUNG 1928 FEST IN UNSEREM
UNTERNEHMENSLEITBILD VERANKERT.

GOTS fiir mey
Deutschland 2017

mey Portugal 2020 STANDARD 100

ge Zertifizierungen

mey Ungarn 2021 by OEKO-TEX® Mitgliedschaft im Biindnis
2020 fir nachhaltige Textilien
V\\C TE)(},
K o 2020
S 9 OEKO-TEX®
2 g E fmg
() A 19.0.90398 HOHENSTEIN HTTI -.- Mltglled im Bundnls
o’b Geprift auf Schadstoffe. . . e
' GOTS " www.oeko-tex. com/standard100 .-. fiir nachhaltige Textilien

CERES-0399

STeP by OEKO-TEX®

flir mey FSC®
MADE IN GREEN by Deutschland 2021 2020
OEKO-TEX® fiir die mey Ungarn 2021

erste Produktserie

mey Portugal 2021 Q‘”

2022
F§C
QEKOIEXD
STeP Des zeichen ir
OEKO-TEX - 21000812 HOHENSTEIN r?m @ D

Lieferketten in der globalen Tex-
tilbranche werden insbesondere
durch den Einfluss der Globalisie-
rung immer komplexer.

Gleichzeitig werden Transparenz
und die Prifung durch Zertifizie-
rungen umso wichtiger, denn nur
so kénnen soziale und 6kologische
Kriterien abgesichert und den
Kund*innen vermittelt werden. Uns
bei mey ist es wichtig, dass sich

Nachhaltige Textil- und Lederproduktion.
www.oeko-tex.com/step

unsere Kund*innen durch zertifizier-
te Wascheartikel darauf verlassen
kénnen, dass diese sozial- und um-
weltvertraglich produziert werden.

Deshalb haben wir uns das Ziel
gesetzt, durch externe Zertifizierun-
gen unsere Lieferkette fir unsere
Kund*innen so transparent wie
moglich zu gestalten und haben
verschiedene Zertifizierungen in
den letzten Jahren eingefihrt.

Griiner
Knopf
2020

LA NI DRECH FLLLN I
UM LERANGE M ETFERT

VA

EFSC

www.fsc.org
FSC*® C161776

Das Zeichen fir
verantwortungsvolle
Waldwirtschaft

mey ist das erste Unternehmen in
Deutschland, das FSC®-zertifizierte
textile Bekleidungsprodukte auf den
Markt bringt. Damit ist mey welt-
weit eines der ersten Unternehmen,
das dieses Zertifikat fir FSC®-zer-
tifizierte Kleidung fihren darf. Seit
Februar 2021 sind alle holzbasierten
Garne bei mey FSC®-zertifiziert.

Diese Auszeichnung gibt den
Verbraucher*innen Orientierung,
um sich bewusst fur Produkte aus
verantwortungsvollem Umgang mit
Waldressourcen zu entscheiden.
Der Forest Stewardship Council®
(FSC?®) ist eine internationale Orga-
nisation, die eine umweltgerechte,
sozialvertragliche und 6konomisch
sinnvolle Bewirtschaftung der Wal-
der dieser Welt fordert. Wald soll
als Okosystem gesichert und dabei
eine langfristige Nutzung von Holz
gewabhrleistet werden.

Die FSC®-Produktkettenzertifi-
zierung tragt dafiir Sorge, dass
Produkte mit dem FSC®-Zeichen
einen Beitrag zu nachhaltiger Forst-
wirtschaft leisten. Ab der Herbst/
Winter-Kollektion 2021 ist an allen
Produkten von mey, die FSC®-zer-
tifizierte Materialien beinhalten, auf
dem Hangtag oder auf der Ver-
packung die entsprechende Kenn-
zeichnung angebracht.

ZERTIFIZIERUNGEN / VERANTWORTUNG

Mit der Verwendung von
FSC®-zertifizierten Rohstoffen
versuchen wir einerseits, unsere
nachhaltige Wertschopfungs-
kette weiter zu stiarken und
andererseits den nachhaltigen
Rohstoff Holz in unseren
Produkten mehr ins Bewusstsein
unserer Kund*innen zu riicken.

FLORIAN MEY

Managing Partner
mey Unternehmensgruppe

Wir freuen uns, dass es
mit mey nun erstmals auch
einen deutschen Hersteller von
FSC®-zertifizierter Kleidung
gibt, und hoffen, dass viele
weitere Modemarken folgen.

DR. UWE SAYER

Geschaftsfuhrer
FSC® Deutschland
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CONFIDENCE IN TEXTILES gig
19.0.90398 HOHENSTEIN HTTI
Gepriift auf Schadstoffe.
www.oeko-tex.com/standard100

OEKO-TEX®

INSPIRING CONFIDENCE

STeP

21000812 HOHENSTEIN HTTI

Nachhaltige Textil- und Lederproduktion.
www.oeko-tex.com/step

Unsere Produkte sind seit Anfang
des Jahres 2020 mit STANDARD
100 by OEKO-TEX®-zertifiziert.
Um das STANDARD 100 by
OEKO-TEX®-Siegel zu erhalten,
missen alle Bestandteile eines
Produktes (Spitzen, Stoffe, Faden,
Haken, Osen, Bander usw.) den
OEKO-TEX®-Prifkriterien ent-
sprechen.

Die Prufkriterien sind weltweit
einheitlich und werden mindestens
einmal jahrlich aufgrund neuer
wissenschaftlicher Erkenntnisse
oder gesetzlicher Vorgaben aktua-
lisiert. Dies bedeutet, dass unsere
Produkte frei von verbotenen oder

STeP by OEKO-TEX® ist eine Be-
triebsstatten-Zertifizierung, die
nachhaltige Prozesse und sozialver-
tragliche Arbeitsbedingungen inner-
halb der Produktion sicherstellt.

mey hat sich dazu entschlossen, alle
eigenen Standorte im Jahr 2021 mit
STeP by OEKO-TEX® zertifizieren zu
lassen. Die Zertifizierung umfasst
eine ganzheitliche Analyse der Be-
triebsstatten im Rahmen von sechs
Kernmodulen (Chemikalienmanage-
ment, Umweltleistung, Umweltma-
nagement, Soziale Verantwortung,
Qualitatsmanagement, Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz)
und wird durch das Ausfillen eines
umfangreichen Fragebogens mit

reglementierten Schadstoffen und
gesundheitsschadlichen Chemi-
kalien sind. Des Weiteren werden
der pH-Wert auf Hautfreundlichkeit
getestet und die Farbechtheit der
Artikel geprift.

Die Priifungen und Zertifizierungen
erfolgen ausschlieBlich durch neut-
rale und unabhéngige Priifinstitute
der OEKO-TEX®-Gemeinschaft.

So kénnen sich unsere Kund*innen
sicher sein, dass sie ein einwand-
freies Produkt erhalten. Das gesam-
te Materialvolumen bei mey ist seit
Januar 2021 mit STANDARD 100 by
OEKO-TEX® zertifiziert.

Dokumentprifsystem und einem
anschlieBenden Audit durchgefihrt.
Nachdem das Audit im Mai 2021
stattgefunden hat, ist der Zerti-
fizierungsprozess fiir den Standort
Lautlingen erfolgreich abgeschlos-
sen. Im zweiten Halbjahr konnten
wir schlieBlich auch unsere Be-
triebsstatten in Ungarn und Portu-
gal zertifizieren lassen und durch
einen engen Kontakt auch relevante
Partner*innen Giberzeugen, ihre Be-
triebsstatten zertifizieren zu lassen.

Damit haben wir eine wichtige
Grundlage fir die Auszeichnung
unserer Produkte mit dem MADE
IN GREEN by OEKO-TEX® Label
geschaffen.

OEKO-TEX®

INSPIRING CONFIDENCE i

M21L98HA3 HOHENSTEIN HTTI

Tested for harmful substances and produced E
sustainably in accordance with OEKO-TEX®
quidelines. www.madeingreen.com r@?
ki)
This purchase is a smart choice. E .

It has been tested for harmful substances
and was produced in factories committed
to sustainable environmental and social

practices.

Das oben abgebildete
Siegel mit QR-Code fiir
unser Produkt aus der Se-
rie Coco, das ab der Sai-
son Herbst/Winter 2022
mit MADE IN GREEN by
OEKO-TEX® zertifiziert
sein wird.

Scannen Sie den Code
und Sie kénnen auf der
Webseite von OEKO-
TEX® alle Informationen
und Lieferketten-Bestand-
teile fur diesen Artikel
abrufen. Diese sind auch
auf dem Screenshot der
Weltkarte dargestellt.

MADE IN GREEN by OEKO-TEX®
ist ein anspruchsvolles und nach-
verfolgbares Produktlabel, das eine
umwelt- und sozialvertréagliche
Produktion von Textilprodukten
gewabhrleistet. Darlber hinaus wird
garantiert, dass Artikel frei von
Schadstoffen sind.

Um diese Aspekte in einem
Produktlabel vereinen zu kénnen,
beruht das MADE IN GREEN by
OEKO-TEX® Label auf der
STANDARD 100 by OEKO-TEX®
Produkt-Zertifizierung, die eine
Schadstoffprifung der Artikel
voraussetzt, und der STeP by
OEKO-TEX® Betriebsstatten-
Zertifizierung, die nachhaltige
Prozesse und sozialvertréagliche
Arbeitsbedingungen innerhalb
der Produktion sicherstellt.

Die Kombination der zwei Standards
ermoglicht einen ganzheitlichen
Ansatz fur Unternehmen in der
Textiloranche, entlang der gesamten
Wertschopfungskette fir faire und
Okologische Standards zu sorgen
und gleichzeitig den Einsatz schad-
licher Chemikalien auf ein Mini-
mum zu reduzieren. Ein eindeutiger
Produkt-ID und QR-Code auf dem

“Eelgien
Lizembueg | .

Frankraich

ZERTIFIZIERUNGEN / VERANTWORTUNG

Label erméglicht den Kund*innen,
zurlickzuverfolgen, in welchen Lan-
dern und Produktionsbetrieben der
jeweilige Artikel und dessen Haupt-
komponenten hergestellt wurden.
Wahrend unsere Lieferketten immer
komplexer werden, fordern unser
Stakeholder zunehmend Dokumen-
tation und Transparenz.

Mit dem MADE IN GREEN by
OEKO-TEX® Label kénnen wir den
Anforderungen unserer Kund*in-
nen gerecht werden, indem wir
Transparenz entlang der gesamten
Wertschopfungskette schaffen.
Gleichzeitig moéchten wir den Aus-
bau unserer Dokumentation intern
als Chance nutzen, um Prozesse
effizienter zu gestalten und uns auf
zukunftige politische Rahmenbedin-
gungen angemessen vorzubereiten.

MADE IN GREEN by OEKO-TEX®
wird sowohl von Seite der Konsu-
ment*innen als auch von unabhén-
gigen NGOs wie Greenpeace und
dem staatlichen Informationsportal
zum Thema nachhaltige Siegel als
sehr vertrauenswiirdiges Label mit
strengen Umwelt- und Sozialstan-
dards bewertet.
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Das Siegel bewertet Sozialkriterien
und umwelttechnische Anforde-
rungen fur Textilien aus biologisch
erzeugten Naturfasern und gewahr-
leistet die nachhaltige Herstellung
von Textilien. Es beginnt bei den
biologisch und nachhaltig angebau-
ten Rohstoffen und geht tGber eine
umwelt- und sozialverantwortliche
Fertigung bis hin zur Kennzeichnung
der Produkte. GOTS ist der welt-

Der Griine Knopf ist ein staatliches
Siegel fur nachhaltige Textilien des
deutschen Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung. Getestet werden
sowohl die Produkte als auch die
Unternehmen.

Der Grine Knopf stellt verbindliche
Anforderungen, um Menschen und
Umwelt zu schiitzen. Insgesamt
mussen 46 anspruchsvolle Sozial-
und Umweltstandards eingehalten
werden — von A wie Abwasser-

Unsere Serien Dry Cotton und

Dry Cotton Functional wurden

vom Hohenstein Institut auf ihren
Tragekomfort getestet und erhiel-
ten mit 1,0 die Bestnote fir sehr
hohen Komfort und ein angenehmes
Gefiihl beim Tragen der Wasche.
Getestet werden das Warme- und

weit fihrende Standard fir Textil-
produkte, die aus mindestens 70 %
biologisch erzeugten Naturfasern
bestehen.

Seit 2021 sind alle unsere drei
Standorte (Deutschland, Portugal
und Ungarn) GOTS-zertifiziert.

Im Jahr 2021 waren 9,12 % aller
bei mey verkauften Artikel GOTS-
zertifiziert.

grenzwerte bis Z wie Zwangsar-
beitsverbot. Bei der Produktprifung
mussen die produzierenden Unter-
nehmen anhand bereits bestehen-
der Siegel (z. B. GOTS) nachweisen,
dass 6kologische und soziale Krite-
rien eingehalten werden.

Der Grine Knopf akzeptiert eben-
falls das bei mey neu eingefiihrte
Produktlabel MADE IN GREEN by
OEKO-TEX®.

Feuchtigkeitsmanagement des
Stoffes und das Geflihl der Stoffe
auf der Haut. AuBerdem werden
unterschiedlich starkes Schwitzen
simuliert, die Warmeisolation und
die Trocknungszeit getestet und
geprift, ob das Textil auf der Haut
kratzt oder sich klamm anfihlt.

Emi
BRI Mitglied im Biindnis
s fiir nachhaltige Textilien

TOP

MARKE

2021

mey ist seit dem Jahr 2020 Mitglied
im Bindnis flr nachhaltige Textilien.
Das Bundnis wurde 2014 als Reakti-
on auf vermehrte Unfélle in Textilfa-
briken in Pakistan und Bangladesch
von Bundesentwicklungsminister
Dr. Gerd Miiller gegriindet.

Ziel der Multi-Akteurs-Partner-
schaft aus Vertretern der Wirt-
schaft, NGOs, Gewerkschaften
und der Bundesregierung ist es,
die weltweiten Bedingungen in der
Textilproduktion zu verbessern.
Praktisch werden diese Ziele durch
Kooperation und gemeinsame Pro-
jekte vorangetrieben.

Im Rahmen unserer Mitgliedschaft

Die Fachzeitschrift TextilWirtschaft
hat das Segment der Damenwasche
aus Sicht des Handels beleuchtet
und zeichnet mey als Top-Marke
aus. Die Imageanalyse Damen-
wiasche 2021 der Fachzeitschrift
TextilWirtschaft will einen Ausblick
darauf geben, was der Handel in
diesen Zeiten plant, wohin sich

die Waschesortimente entwickeln,
welche Leistungen dem Handel bei
seinen Lieferanten wichtig sind und
wie er die Performance der einzel-
nen Wéascheanbieter einschéatzt.

mey konnte in verschiedensten
Bereichen und Leistungsdimensio-
nen hervorragend punkten, wurde
auf Platz 1 der Waschemarken in
Deutschland gewahlt und somit mit
dem Titel ,Top-Marke im Bereich
Damenwasche 2021“ ausgezeich-
net. Basis der Studie ist eine perso-

ZERTIFIZIERUNGEN / VERANTWORTUNG

haben wir 2021 zum ersten Mal
Bericht erstattet und haben zu den
schwerwiegendsten 6kologischen,
sozialen und Korruptionsrisiken
Stellung genommen. Wir gehen

als Unternehmen unserer Sorg-
faltspflicht nach und haben nach
tiefgriindiger Analyse eine Roadmap
im Sinne der OECD-Sektorrisiken
erstellt.

Unseren Bericht finden Sie auf der
Homepage des Blindnisses fur
nachhaltige Textilien:

Jetzt lesen

nalisierte Online-Befragung von 132
Einkaufsverantwortlichen in Wa-
schefachgeschaften und den GroR3-
formen des Einzelhandels, die im
August 2021 zu unterschiedlichen
Aspekten des Marktes und zu den
wichtigsten Anbietern in diesem
Marktsegment befragt wurden.

Die Warenlieferung erfolgt in aller
Regel richtig, vollstandig und plnkt-
lich, dabei bietet mey gute Mate-
rialqualitaten und die BHs haben
eine sehr gute Passform. mey ist
nicht nur engagiert in puncto Nach-
haltigkeit (hinsichtlich fairer Arbeits-
bedingungen, umweltschonender
Produktion und Verpackung),
sondern ist auch ein fairer Partner
des Handels und bietet gute Unter-
stlitzung am Point of Sale — auch
wiahrend der Phase des Lockdowns
in der Corona-Pandemie.
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Baumwolle in héchster
Bio-Qualitat

/ MEY HAT SEIT 2018 DEN ANTEIL AN BIO-BAUMWOLLE
IN DEN PRODUKTEN BEREITS VERVIERFACHT.

,%P‘UMWO( Unsere verwendete Bio-Baumwolle  hochprazisen Strickmaschinen muss
cz?o 1% ist GOTS-zertifiziert und wird nach die Bio-Baumwolle frei von Fremd-
('3 @ 2 strengen okologischen und sozialen  fasern und anderen Verunreinigun-
%4/\//(: CO/(\O Standards angebaut und geerntet. gen sein und eine bestimmte Min-
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In Deutschland, Bosnien und der
Tarkei wird diese Baumwolle in
zertifizierten Spinnereien zu feinen
GOTS-Garnen gesponnen.

Beim Bezug der Baumwolle in Bio-
Qualitat stehen wir als Unterneh-
men vor grof3en Herausforderungen
hinsichtlich der zu erwerbenden
Qualitat. Durch die besondere
Feinheit unserer Stoffe und unsere

dest-Stapellange aufweisen. Denn
Fremdfasern kdnnen zu gravieren-
den Qualitatseinbuen im Garn und
damit auch im fertigen Stoff fihren.

Unseren Anteil an Biobaumwolle
konnten wir seit 2018 vervierfachen
und auch zuklnftig méchten wir im
Rahmen der globalen Verfligbarkei-
ten unsere Serien aus Biobaumwolle
ausweiten.

/""l‘ :f'

Langstapelige Baumwolle

BEI RUND 60 % UNSERER EINGESETZTEN FASERN HANDELT
ES SICH UM HOCHWERTIGE BAUMWOLLFASERN.

Nachhaltig muss nicht immer Bio
sein: Unsere beiden wichtigsten
Lieferant*innen, mit denen wir seit
Jahrzehnten zusammenarbeiten,
verfligen Gber modernste technolo-
gische und soziale Standards.
Nachhaltige Baumwolle bedeutet
fir mey einen Mix aus Zertifika-
ten (wie zum Beispiel STANDARD
100 by OEKO-TEX®, BCI, STeP

by OEKO-TEX®) und langjahrigen
Partnerschaften zu unseren Liefe-
rant*innen.

Unsere Baumwolllieferant*innen
haben bereits heute mindestens
eines der beschriebenen Zerti-
fikate fur die gelieferten Produkte.
AuRerdem spielen Faktoren wie

Regionalitat beim Spinnen in Europa
(und damit auch kurze Transport-
wege), Tropfchenbewéasserung auf
familiengefiihrten Baumwollfarmen
in Griechenland und langjahrige
Partnerschaften eine grofRe Rolle
und zahlen mit zu unseren Haupt-
augenmerken.

Unser hochqualitatives Peru-Pi-
ma-Baumwollgarn beziehen wir

von einem Lieferanten aus Peru, mit
dem wir seit Gber 40 Jahren zusam-
menarbeiten. Bei Vor-Ort-Besuchen
konnten wir uns einen Eindruck vom
Baumwollanbau, den gegebenen
Arbeitsbedingungen und der Ein-
haltung von 6kologischen Arbeits-
praktiken verschaffen.
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VERANTWORTUNG / MATERIALIEN

Wolle

WIR VERZICHTEN SEIT JEHER AUF WOLLE, DIE VON SCHAFEN AUS
GEBIETEN KOMMT, IN DENEN MULESING BETRIEBEN WIRD.

Schon immer werden bei mey
unsere Wollprodukte ausschlief3lich
und zu 100 % mit Wolle gestrickt,
die von Wollschafen aus Stdafrika
gewonnen wird. Diese Garne sind
komplett mulesing-frei. Auch in Zu-
kunft werden wir weiterhin auf den
Bezug von mulesing-freier Wolle
achten. Die entsprechenden Zerti-

fikate unserer Lieferant*innen liegen
uns vor. Der Anteil von Wollgarnen
in der Gesamtmenge betrug 2021
rund 1%. Mulesing ist ein Verfah-
ren, um einen Befall der Schafe

mit Fliegenmaden zu verhindern.
Hierfur wird die Haut rund um den
Schwanz meist ohne Betaubung
entfernt, was als grausam gilt.

MATERIALIEN / VERANTWORTUNG

Viskose, Modal und Lyocell

/ SEIT DEM JAHR 2020 SIND ALLE UNSERE VISKOSE-,
MODAL- UND LYOCELLFASERN FSC®-ZERTIFIZIERT.

Viskose, Modal und Lyocell be-
stehen aus biologisch abbaubarer
Cellulose, werden aber durch einen
industriellen Prozess kiinstlich
erzeugt. Die im Holz vorhande-

ne Cellulose-Faser wird in einem
mehrstufigen chemischen Verfahren
herausgel6st und weiterverarbeitet.

Mit dem anerkannten FSC®-Siegel
kénnen wir eine nachhaltige Forst-
wirtschaft bei der Herkunft unserer
Fasern zuriickverfolgen und sicher-
stellen. Seit 2020 sind alle unsere
Viskose-, Modal- und Lyocellfasern
zertifiziert.

Darlber hinaus spielen die sozialen
und 6kologischen Bedingungen bei
dem chemischen Herstellungsver-
fahren eine wichtige Rolle. Oftmals
werden insbesondere bei der Faser-
produktion in Entwicklungslandern

geféhrliche Chemikalien in Gewés- o

ser eingeleitet und die Luft durch / 3

Abgase verschmutzt. Um dieses

Risiko innerhalb unserer Liefer- Ewﬁg

kette zu vermeiden, beziehen wir FSG* C161776
unsere Viskose von unserem Partner Des Zeichen fiir

verantwortungsvolle

ENKA® aus Deutschland. Waldwirtschaft

Modal beziehen wir von unserem
langjéhrigen Partner LENZING™
aus Osterreich. Das Unternehmen
optimiert den Produktionsprozess
durch Erfahrung und Expertise.

Gezielt werden die Umweltaus-
wirkungen in der Produktion wie
Abwasser- und Emissionsbelastun-
gen minimiert. Auch die nachhaltige
TENCEL™-Faser, die sich vor allem
durch eine hohe Atmungsaktivitat
und einen weichen Griff auszeich-
net, beziehen wir von dem &sterrei-
chischen Unternehmen.



UMWELT / VERPACKUNGEN

Produktverpackungen

/

DIE VERPACKUNGSKARTONAGEN SIND GROSSTENTEILS BEREITS
AUF MATERIAL MIT 90 % RECYCLINGANTEIL UMGESTELLT.

Mit einem Verpackungsrelaunch
haben wir im Jahr 2021 den GroRteil
unserer Produktverpackungen auf
Karton mit 90 % Recyclingmaterial
umgestellt. Dartiber hinaus sind alle
Produktverpackungen und Hang-

tags aus FSC®-zertifiziertem Karton.

Insbesondere unsere verkaufsstar-
ken Damenserien 2000 und Nob-
lesse haben wir vom Polybeutel auf
eine Kartonverpackung umgestellt.
Damit sparen wir rund 600.000
Polybeutel jahrlich ein.

Wir verwenden keinerlei Folien-
kaschierung auf unseren Verpa-
ckungen, welche die Stabilitat der
Verpackung (zum Beispiel an den
Falzkanten und gegen EinreiRen)
erhoht. Wir haben unsere Schach-
tel-Verpackungen mit einem Sicht-
fenster aus Folie deutlich reduziert
und achten generell darauf, nur
wenige Veredelungsméglichkeiten

wie zum Beispiel Glanzfolien oder
UV-Lack zu verwenden, da diese die
Umwelt belasten und das Recycling
erschweren. Der Einsatz von Verpa-
ckungsfolien bei mey soll langfris-
tig deutlich reduziert werden. Wir
haben deshalb bereits die u-Starke
der Folien reduziert, die zum Schutz
unserer Bligelkreislauf-Produkte vor
Verschmutzung eingesetzt wird.
Dadurch ergab sich eine Einsparung
von 21 % an Folienmaterial.

AuBerdem haben wir die Schutz-
verpackung fir unsere Nacht-
wasche-Artikel auf eine Folie mit
100 % Recyclinganteil umgestellt.

Es laufen unterschiedliche Tests

mit mehreren Recyclingfolien, um
weitere Folien nach und nach

durch zu 100 % recycelte Folien zu
ersetzen. Zumindest solange, bis wir
auf die Folie verzichten kénnen.

WERKSTATTEN
FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Aufbereitung der
mey Bligel.

BUGELKREISLAUF / UMWELT

mey

Bereitstellung der
mey Bigel zur
Weiterverwendung.

AN

BUGELKREISLAUF

Ricksendung der mey
Biigel mit DHL/DPD.

Auslieferung
der Artikel auf
mey Bugeln.

i

FACHHANDELS-
PARTNER

Sammelt die
mey Bugel.

Der schwabische Bumerang

BEREITS SEIT MEHR ALS 20 JAHREN IST DAS BUGELKREISLAUFSYSTEM VON
MEY ERFOLGREICH IM EINSATZ UND SPART JEDES JAHR ROHSTOFFE EIN.

/

Im Jahr 1997 wurde der ,Schwa-
bische Bumerang® eingefiihrt und
bereits ein Jahr spater wurde er mit
dem Umweltpreis ,Okoprodukt des
Jahres® ausgezeichnet. Inzwischen
ist das Bligelkreislaufsystem schon
seit mehr als 20 Jahren bei mey im
Einsatz.

Das System des Biigelkreislaufs
sichert Arbeitsplatze in der Region.
An den Standorten der Lebenshilfe
Zollernalb in Bisingen und Albstadt
und den Mariaberger Heimen in
Gammertingen sind kontinuierlich
40 Menschen mit Behinderung mit
der Wiederaufbereitung der mey
Bligel beschaftigt.

Die Riicklaufquote der Biigel be-
tragt im Durchschnitt der letzten
zehn Jahre 65 % und mey spart so
jahrlich circa 30 Tonnen Abfall im
Vergleich zum Einwegbiigelsystem.
Durch die hohe Rucklaufquote lohnt
sich das System auch wirtschaftlich.

So funktioniert der Biigelkreislauf:
Die Biigel kommen mit der Ware in
den Handel. Nach dem Verkauf des
Produkts werden sie vom Handler
gesammelt und kostenfrei an mey
zurlickgeschickt. In den Zollernalb
Werkstatten und den Mariaberger
Heimen werden die Bigel anschlie-
Bend aufbereitet und von mey mit
neuer Ware bestlickt.
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UMWELT / BIENEN

Bienenprojekt in Albstadt

,BIENE MEYA“ ODER AUCH FRANZ (WIE UNSER FIRMEN-
GRUNDER) NENNT SICH DAS PROJEKT.

/

l

Der abstrakte Begriff Nachhaltigkeit
wird am Beispiel der Situation der
Bienen greifbar und begreifbar. Die
Bedeutung von Bienen ist groR, die
Bestdubung durch Bienen unver-
zichtbar. In den letzten Jahren ist
die Biene daher immer mehr zum In-
dikator fir den Gesundheitszustand
unserer Umwelt geworden. Wenn es
den Bienen gut geht, geht es auch
der Natur und damit den Menschen
gut.

Eine Welt ohne Bienen wiére un-
denkbar fir unsere biologische Ar-
tenvielfalt und damit letztendlich fir
unser Uberleben. Das Bienenprojekt
lauft seit 2018 und wird durch das
Engagement unseres Mitarbeiters
Paul Maier ermdglicht, der in seiner

Freizeit einen Imkerkurs beim Im-
kerverein Balingen-Geislingen-Ro-
senfeld e. V. belegt hat.

Aufgrund der sehr reduzierten
Landwirtschaft im Raum Albstadt
findet so gut wie keine Schadlings-
bekédmpfung in der Region statt

— fur die vier Bienenvolker also der
perfekte Lebensraum.

Unsere Bienenkolonie ist auf der
benachbarten Blumenwiese von
Dietmar Mey in Magazinbeuten aus
unbehandeltem Holz angesiedelt
und sammelt seither in der groRen
Blutenvielfalt rund um unser Fir-
menareal den fir den Honig not-
wendigen Nektar. Unsere Bienen
halten wir weniger fiir den Honig-

ertrag, vielmehr mochten wir mit
unserem Nachhaltigkeitsprojekt
FRANZ einen Beitrag zum Erhalt
der Bestdubungsleistung und dem
Artenschutz vor Ort leisten.

Deshalb haben wir bereits einen
mehrjéhrigen Blihstreifen von 1.600
m 2 (10 Meter breit und 160 Meter
lang) angelegt, der nicht nur unse-
ren Honigbienen zugutekommt,
sondern das Nahrungsangebot flr
diverse Insekten vor Ort erweitert
und erhoht.

Bienen tragen mehr fir unsere Er-
ndhrung und unser Wohlergehen
bei als jedes andere Wesen. Wuss-
ten Sie, dass 80 % der heimischen
Kultur- und Wildpflanzen und damit

rund ein Drittel von unserem Obst
und Gemise von der Bestaubung
durch Bienen abhangig sind?

Honig- und Wildbienen spielen

bei Blumen und Strauchern eine
wichtige Rolle. Obst wie Erdbeeren,
Heidelbeeren, Brombeeren, Him-
beeren, Birnen, Apfel, Kirschen und
Pfirsiche ist besonders abhangig
von der Arbeit der Bienen. Gemise
wie Gurken, Kirbis, Erbsen und
Bohnen wird nur von Bienen be-
staubt.

Greifen auch Sie den Bienen unter
die Flugel. lhr erster Einsatzort fur
nachhaltige Entwicklung ist Ihr
Balkon oder lhr Fensterbrett durch
Blumen oder ein Insektenhotel.

BIENEN / UMWELT

21



22

UMWELT / CO,-EMISSIONEN

COZ—Emissionen

UM CO,-EMISSIONEN ZU REDUZIEREN, GEHEN
WIR IN DREI SCHRITTEN VOR:

1. ANALYSE DER CO,~EMISSIONEN

Fir die eigenen Standorte werden die CO,-Emissionen mittels einer

CO,-Bilanz berechnet. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden

im Anschluss genutzt, um Prozesse zu liberdenken und zu optimieren.

REDUKTION UND WANDEL

Auf Basis der Analyse werden kon-

krete MaRnahmen zur direkten und

nachhaltigen Reduzierung des CO,-
AusstoRes festgelegt. In den letzten
Geschaftsjahren konnten wir unsere
CO,-Emissionen bereits in verschie-
denen Bereichen reduzieren.

Durch kurze und Gberschaubare
Transportwege halten wir unseren
CO,-AusstoB gering. Diese werden
durch eine Uberwiegende Pro-
duktion in Europa ermdglicht. Die
Textilveredelung und -farbung (Aus-
riistung) gilt als energieintensivster
Arbeitsschritt in der Textiloranche.

Dieser unterliegt innerhalb unserer
Lieferkette strengen Regulierungen,
da sich unsere Ausristungsbetrie-
be ausschlieBlich in der Schweiz,
Osterreich und Deutschland be-
finden. Hier wird durch gesetzliche
Vorgaben eine moglichst hohe
Energieeffizienz gewahrleistet. Da-
riber hinaus setzen wir an unserem
Hauptsitz in Albstadt (Deutschland)
bereits seit 2018 zu 100 % Oko-
strom (Wasserkraft aus Skandina-
vien) ein, zusatzlich analysieren und
optimieren wir kontinuierlich den
Energieverbrauch an unseren drei
Standorten. Am Firmenhauptsitz

3 e AUSGLEICH

CO,-EMISSIONEN / UMWELT

Beim Thema CO,-AusstoR liegt unsere Prioritat auf MaBnahmen zur Vermeidung und
Reduzierung der Emissionen. Um verbleibende und unvermeidbare Emissionen der Ge-

schaftstatigkeiten auszugleichen, investiert mey in regionale Kompensationsprojekte.

wurden alle Fensterfronten durch
neue Isolierglasfenster ersetzt und
die Dachflachen neu geddmmt, in
der Produktionshalle wurde kom-
plett auf LED-Beleuchtung umge-
stellt. Auch unsere E-Tankstelle am
Werksverkauf in Albstadt wird kom-
plett mit griinem Strom betrieben.
Fir den Transport unserer Produkte
zu den Kund*innen nutzen wir DHL
GO GREEN. So werden die Pakete
klimaneutral versandt und die Emis-
sionen, die durch den Versand ent-
stehen, werden durch Investitionen
in weltweite Klimaschutzprojekte
ausgeglichen.
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UMWELT / ENERGIE STANDORTE / UMWELT

Installation einer
Photovoltaikanlage

SOLARENERGIE IST IM GEGENSATZ ZU FOSSILEN ENERGIE-
TRAGERN NAHEZU UNBEGRENZT VERFUGBAR.

mey Headquarters

WIE WIRD DIE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
IN DEN ARBEITSALLTAG INTEGRIERT?

Photovoltaikanlagen arbeiten um-
weltfreundlich und es werden keine
CO,-Emissionen bei der Stromer-
zeugung emittiert. mey legt groRen
Wert auf erneuerbare Energien und
bezieht deshalb Oko-Strom aus
Wasserkraft. Nun soll ein weiterer
Meilenstein zum Klimaschutz er-
reicht und die vorhandenen Még-
lichkeiten nachhaltiger Stromerzeu-
gung am Standort Albstadt fur die
Energieversorgung genutzt werden.

In enger Zusammenarbeit mit einem
Ingenieurbiro plant mey die Instal-
lation einer Photovoltaikanlage mit
750 kWp auf der Dachflache der
Produktion in Albstadt. Durch diese
Photovoltaikanlage kénnte mey

mehr als 30 % des Jahresstrom-
verbrauchs zukinftig durch selbst
erzeugten Strom abdecken.

Uber zehn Jahre hinweg vermeidet
eine Photovoltaikanlage pro kWp
circa finf Tonnen CO,. Mit einer
Anlage der geplanten GroRe wer-
den somit rund 365 Tonnen CO,
pro Jahr vermieden.

Die fur die Herstellung der Solarzel-
len bendétigte Energie wird bereits
in den ersten Jahren der Anlage
generiert. Somit ist die Energiebi-
lanz der Photovoltaikanlage langfris-
tig gesehen positiv. Die Umsetzung
soll bis Ende 2022 abgeschlossen
werden.
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VOLUMEN

Mey Unternehmens-
gruppe

Albstadt, Deutschland
Hauptverwaltung & Produktion

Bitz, Deutschland
Logistikzentrum

Da Nachhaltigkeit fest in unserem
Unternehmensleitbild verankert ist,
liegt es uns am Herzen, alle unsere
Mitarbeiter*innen in die Nachhaltig-
keitsstrategie von mey miteinzubin-
den. Durch den Einbezug jeder und
jedes Einzelnen kdnnen wir relevan-
te Nachhaltigkeitsthemen in den
Arbeitsalltag bringen und gleich-
zeitig die Potenziale aller Mitarbei-
ter*innen bestmaoglich nutzen. Da
sich jede*r am eigenen Arbeitsplatz
und Prozess am besten auskennt,
haben wir uns 2021 dazu entschie-
den, dass die Abteilungen selbst
Nachhaltigkeitsziele definieren und
diese anschlieBend proaktiv umset-

LOGISTIK

zen. Wir freuen uns, im September
die finalen Ziele nach der Einrei-
chungs- und Uberarbeitungsphase
im zweiten Quartal des Jahres
intern veroffentlicht zu haben und
seither die Umsetzung der einzelnen
Ziele zu verfolgen. Insgesamt wur-
den 60 Ziele eingereicht, die nun
seit September eigenstandig von
den Abteilungen umgesetzt werden.

Im Intranet und in unserer neuen
Mitarbeiterapp veroffentlichen

wir regelmaRig ein Update mit
den bereits umgesetzten Zielen.
Dies mochten wir als Best Practice
Sharing nutzen, damit wir intern
voneinander lernen und profitieren
kénnen.

Wir freuen uns, mit den internen
Nachhaltigkeitszielen die Sensibi-
lisierung der Mitarbeiter*innen zu
fordern und gleichzeitig unseren
Arbeitsalltag sowie Prozesse mit der
Hilfe jeder einzelnen im Unterneh-
men tatigen Person nachhaltiger zu
gestalten.

25



26

UMWELT / POSITERRA

CO,-Ausgleich durch
Humusauftbau

DER SCHONBERGHOF VON MANFRED KRANZLER STEHT IN VORBILDLICHER
ART UND WEISE FUR KLIMA- UND TIERFREUNDLICHE LANDWIRTSCHAFT.

Eines unserer Leuchtturmprojekte
in Sachen Klima- und Umwelt-
schutz wird regional in der Nahe
des Firmenhauptsitzes in Albstadt
realisiert. Zusammen mit dem
Landwirt Manfred Kréanzler des
Schénberghofs in Rosenfeld-Isingen
und dem Pionier der regenerativen
Landwirtschaft, Friedrich Wenz von
der positerra GmbH, werden Treib-
hausgasemissionen vor Ort durch
Humusaufbau ausgeglichen.

Dabei ermoglicht positerra die
Transparenz und Nachweisbarkeit
des Prozesses, wahrend Herr Kranz-
ler die landwirtschaftlich genutzten
Flachen betreut. Dieser Ausgleich
der CO,-Emissionen erfolgt Gber
eine angepasste Flachennutzung
durch regenerative, humusaufbau-
ende Bewirtschaftungsmethoden.
Ziel ist es, eine moglichst hohe

Im September 2021 haben wir bei
einem gemeinsamen Ausflug mit
unseren Mitarbeiter*innen den
Schoénberghof von Manfred Kranz-
ler in Isingen besucht. Uns liegt die
regionale Partnerschaft zur Bindung
von CO,-Emissionen am Herzen

positerra

ww.positerra.org

CO,-Bindung pro Hektar bei gleich-
zeitig gleichbleibender oder er-
hohter Ertragslage zu erreichen. Wir
freuen uns sehr, dass wir aktiv unse-
ren Beitrag zum Humusaufbau re-
gionaler Boden leisten kdnnen. Mit
der Unterstiitzung dieser regionalen
MaRnahme schaffen wir neben
einer sehr effizienten Methode, CO,
zu binden, auch einen wesentlichen
Beitrag fur einen gesunden Lebens-
raum und eine hohe Biodiversitat in
unserer Region.

mey investiert einen hohen Geld-
betrag lber drei Jahre (2020-2022)
und bindet damit mehr als die Halfte
der 2019 erzeugten CO,-Emissionen
aller mey Standorte (inklusive der
eigenen Stores).

Mehr zu Positerra unter
WWW.positerra.org

und wir freuen uns, dass wir diesen
Ausflug in Zusammenarbeit mit dem
Schonberghof in Rosenfeld-Isingen
realisieren und so das Bewusstsein
unserer Mitarbeiter*innen fir das
Thema regenerative Landwirtschaft
steigern konnten.

meydays for future

/

meydays
for future

LIMITED EMISSION

POSITERRA / UMWELT

325t CO,

werden von mey Uber
das Positerra-Projekt
ausgeglichen!

VOM 26.-28. NOVEMBER 2021 LIEF BEI MEY EINE BESONDERE AKTION
ZUM BLACK WEEKEND — GANZ OHNE RABATTSCHLACHT.

mey steht fir Qualitat und eine
umwelt- und sozialvertragliche Pro-
duktion. Nach unserer Auffassung
lassen sich diese Werte nicht mit
dem achtlosen Massenkonsum am
Black Friday vereinbaren. Deshalb
haben wir anstelle von Rabatten
die Kampagne meydays for future
ins Lebens gerufen. Wir haben am
Black Weekend drei Tage lang fiir
jeden Euro Einkaufswert ein Kilo-
gramm CO, ausgeglichen.

Die Black-Weekend-Aktion war ein
voller Erfolg! Das zeigt uns, dass
sich auch unsere Kund*innen mit
dem Thema auseinandersetzen und
die Nachhaltigkeitsbemhungen
von mey wertschatzen.

In Kooperation mit der positerra
GmbH gleicht mey 325 Tonnen CO,
aus. Damit wurden all unsere Erwar-
tungen Ubertroffen! Wir bedanken
uns bei unseren Kund*innen fiir den
Einkauf und die Unterstitzung.
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SUPPLY CHAIN / SUPPLY CHAIN

Supply-Chain

/

ALLE UNSERE LIEFERANT*INNEN TEILEN UNSERE EINSTELLUNG
ZU SOZIALEN, OKOLOGISCHEN UND OKONOMISCHEN WERTEN.

Dazu wird nicht nur der persénliche

Kontakt vor Ort gesucht, sondern
es werden auch schriftliche Werte
wie die mey Terms (Einkaufsbe-
dingungen), der Code of Conduct
(Verhaltenskodex) und gesetzliche
Bestimmungen zugrunde gelegt.

Die mey Terms umfassen nicht nur
technische Daten und Qualitats-
richtlinien, sondern auch unseren
Code of Conduct, der sichere
Arbeitsbedingungen und Umwelt-
schutz vorschreibt.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist
auch die wahrheitsgemaRe und
transparente Ubermittlung von Da-

ten in einer Geschaftspartnerschaft.

Die gesetzlichen Grundlagen und
die Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) bilden die
Richtlinien fur die Zusammenarbeit.

Die Lieferant*innen werden insbe-
sondere die Standards der ILO fir

soziales und verantwortliches Wirt-
schaften einhalten und verpflichten
auch ihre Vor- und Sublieferant*in-
nen zur Einhaltung der Standards.

Alle unsere 115 zuliefernde Unter-
nehmen, acht PLV-Partner*innen
(Passive Lohnveredelung) und

elf Handelswaren-Partner*innen
mussen die mey Terms einhalten
und verpflichten sich zur Einhaltung
unserer Werte und Vorschriften.

93 % unserer Tier-1-Lieferant*innen
haben ihren Sitz in Europa, 4 % in
der Turkei, 3 % in Asien und 0,5 %

in Nordafrika. Uber 87 % unser
PLV-Partner*innen sind in Europa
anséssig. Die drei eigenen Standorte
von mey in Deutschland (Albstadt),
Portugal (Celorico de Beira) und
Ungarn (Veresegyhaz) befinden sich
in Europa und unterliegen bereits
strengsten Bestimmungen, was
soziale und 6kologische Standards
anbelangt.

SUSTAINABLE SOURCING STANDARD / SUPPLY CHAIN

Sustainable Sourcing Standard

WIR HABEN 2021 EINEN SUSTAINABLE SOURCING
STANDARD ENTWICKELT UND IMPLEMENTIERT.

Dieser legt die Grundvoraussetzun-
gen fiir neue und bestehende Part-
nerschaften mit mey fest. Neben
GOTS und STeP by OEKO-TEX®
sind noch weitere Zertifizierungen
aufgefihrt, die wir als Unterneh-
men bei einer Zusammenarbeit von
unseren Partner*innen anerkennen.

Die von mey akzeptierten Zertifikate
wurden anhand einer sorgfaltigen
Analyse und unter Einbezug exter-
ner Quellen und der Expertise des
Blndnisses fur nachhaltige Texti-
lien ausgewahlt. Somit kénnen wir

sicherstellen, dass sowohl Umwelt-
als auch Sozialstandards entlang
unserer Supply Chain eingehalten
werden. Zusatzlich Gberprifen wir
unsere Partner bei Besuchen vor
Ort auf soziale und 6kologische
Kriterien in Bezug auf die OECD
Sektorrisiken. Durch einen intern
etablierten Prozess kontrollieren
wir unter anderem die Umsetzung
von Arbeits- und Gesundheits-
schutzmaBnahmen, Bezahlung von
fairen Lohnen und Gehéltern sowie
okologische MalRnahmen in den
Betrieben.

—a
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SUPPLY CHAIN / PRODUKTIONSSCHRITTE

In der Textilbranche wird der Her-
stellungsprozess durch die so-
genannten vier Tiers beschrieben.
Dabei wird in Tier 4 der Rohstoff
angebaut beziehungsweise herge-
stellt, der anschlieRend in Tier 3 zu
einem Garn ausgesponnen wird.

Im weiteren Verlauf des Herstel-
lungsprozesses wird Flache durch
Stricken oder Weben des Garns er-
zeugt (Tier 2). Bei der sogenannten
Textilveredelung werden die produ-
zierten Stoffe gefarbt, bedruckt und
ausgerustet.

Die Konfektion bezeichnet den letz-
ten Produktionsschritt (Tier 1). Hier
wird der Stoff zugeschnitten und
aus den einzelnen Komponenten

DESIGN ROHSTOFF-
ERZEUGUNG

TEXTIL-
VEREDELUNG
00o
/D
o00o
/O
ZUSCHNITT

VERBRAU- HANDEL
CHER*INNEN

Iransparenz in der Lieferkette

DIE PRODUKTIONSSCHRITTE BEI MEY: VON DER ROHSTOFFERZEUGUNG
BIS ZUM HOCHQUALITATIVEN WASCHEPRODUKT.

das Endprodukt von Naher*innen
hergestellt.

Die textile Wertschopfungskette ist
lang und komplex. Von der Roh-
stoffgewinnung bis zum hochqua-
litativen Wascheprodukt sind viele
Verarbeitungsstufen nétig.

Dabei bedeutet Transparenz in der
eigenen Lieferkette schaffen, zu
verstehen, wie die eigene Lieferket-
te aufgebaut ist und welche Akteure
beteiligt sind. Damit ist Lieferket-
tentransparenz eine grundlegende
Voraussetzung von unternehmeri-
schen Sorgfaltspflichten — denn nur,
wer seine Lieferkette kennt, kann
diese sozial und 6kologisch gestal-
ten.

SPINNEREI ‘

STRICKEREI

KONFEKTION

100 % Deutschland

PRODUKTIONSSCHRITTE/ SUPPLY CHAIN

Design und Innovation

/

JEDE SAISON UBERRASCHEN DIE MEY DESIGN-TEAMS MIT
NEUEN KREATIONEN, FARBPALETTEN UND PRODUKTEN.

Es werden neue Artikel und Schnitte
kreiert, bestehende Formen ver-
bessert und optimiert und charman-
te, kleine Akzente gesetzt — dies
alles unter dem Gesichtspunkt von
Langlebigkeit, hoher Qualitat und
individuellem Design.

Die eigene Individualitat steht im
Fokus. Uber allem steht das innere

Bedirfnis der modernen Natur-
lichkeit und Harmonie — bei den
Materialien wie auch der Farbpalet-
te. Der Fokus liegt auf hochwertigen
Stoffen, die den perfekten Komfort
bieten. Wir glauben daran, dass
unsere langlebigen Produkte zu
einer besseren Zukunft beitragen.
Mehr Nachhaltigkeit, weniger Fast
Fashion.
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SUPPLY CHAIN / PRODUKTIONSSCHRITTE

Rohstofferzeugung

/

TRANSPARENZ DURCH LANGJAHRIGE PARTNERSCHAFTEN UND
UBERPRUFUNG DER REALEN BEDINGUNGEN VOR ORT.

Die Produktionskette der Beklei-
dungsindustrie beginnt mit der
Herstellung der Rohstoffe. Einer der
wichtigsten Rohstoffe der textilen
Wertschopfungskette ist die Baum-
wolle.

Unser hochqualitatives Peru-Pima-
Baumwollgarn beziehen wir von ei-
nem Lieferanten aus Peru, mit dem
wir seit Gber 40 Jahren zusammen-
arbeiten. Bei einem Besuch in Piura,

Peru konnte sich die Geschaftslei-
tung einen Eindruck von dem Baum-
wollanbau, der umweltfreundlich
per Hand und ohne den Einsatz von
Entlaubungsmitteln stattfindet, und
den gegebenen Arbeitsbedingun-
gen verschaffen.

Denn Transparenz und Nachhal-
tigkeit sind nicht nur in unserem
Verhaltenskodex schriftlich fest ver-
ankert, sondern gelebte Praktiken
innerhalb unserer Lieferkette.

82 % Fasern aus nachwachsenden Rohstoffen

PRODUKTIONSSCHRITTE / SUPPLY CHAIN

(Garne und Stoffe

/

DIE INNOVATION IN DER ENTWICKLUNG VON GARNEN UND
STOFFEN IST EINE UNSERER GROSSTEN STARKEN.

Neben der langjahrigen Partner-
schaft mit unserem Baumwollliefe-
ranten in Peru beziehen wir Garne
Made in Germany von der regiona-
len Spinnerei Otto.

Diese zeichnen sich durch ihre Fein-
heit und besondere Qualitat aus und
sind Grundlage fur die erstklassigen
mey Wascheartikel. Wir entwickeln
und testen anschlieRend zahlreiche
neue Material- und Garnkombi-

nationen, um die perfekten Stoffe
far unsere Produkte herzustellen.
Unsere Stoffe sind besonders lang-
lebig, anschmiegsam und weich
und bieten einen perfekten Trage-
komfort.

Wir fertigen etwa 82 % unserer
Stoffe auf 97 individuell konfigu-
rierten Strickmaschinen am Firmen-
hauptsitz in Albstadt (Deutschland).
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Strickerei

/

MIT UNSEREM GROSSEN MASCHINENPARK AN UNTERSCHIEDLICHEN

STRICKMASCHINEN STELLEN WIR UNSERE STOFFE ZU 82 % AN
UNSEREM FIRMENHAUPTSITZ IN ALBSTADT (DEUTSCHLAND) HER.

Unser Maschinenpark in Albstadt
(Deutschland) umfasst sowohl
Leibweitenmaschinen, auf denen
rundgestrickte Stoffschlauche ent-
stehen, die im Anschluss zu Ober-
und Unterteilen ohne Seitenndhte
zugeschnitten werden kénnen, als
auch Maschinen zur Herstellung von
Breitware.

Diese wird ebenfalls rundgestrickt,
aber im Anschluss direkt an einer

Seite aufgeschnitten und auf eine
Rolle aufgerollt. So entsteht eine
normale Stoffbahn.

Bei den Leibweitenmaschinen wird
fir jede KonfektionsgroRe eine
eigene Strickmaschine benétigt.
Dadurch, dass spéter keine Seiten-
nahte bendtigt werden, muss der
runde Stoffschlauch genau der
KonfektionsgréRe des spateren
Kleidungsstiicks entsprechen.

90 % Deutschland | 10 % Andere

53 % Osterreich | 47 % Deutschland

Ausriistung

/

PRODUKTIONSSCHRITTE / SUPPLY CHAIN

DIE BEHANDLUNG DER STOFFBAHNEN MIT HEISSEM WASSER-
DAMPF VERHINDERT SPATER DAS EINLAUFEN DER WASCHE.

Durch unsere Stoffausriistung mit
der Disenkrumpfanlage und den
Kalandern verringern wir das spé-
tere Einlaufen der Waschestilicke
auf bis zu vier Prozent. Den Wert
berlcksichtigen wir bereits beim
Schnittdesign, damit das Produkt

auch nach vielen Waschen noch
sitzt wie am ersten Tag. Die Dlsen-
krumpfanlage behandelt die Stoffe
ahnlich wie ein normaler Trockner,
nur in gréRerem Mal3stab. Die Stoff-
bahn verliert dadurch 10 % ihres
moglichen Langseinlaufs.
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Far

/

ben

MEY WASCHE WIRD UNTER STRENGSTEN VORSCHRIFTEN FUR
MENSCH UND UMWELT CHLORFREI GEBLEICHT UND GEFARBT.

Dabei arbeiten wir mit regionalen
Ausristungspartner*innen zusam-
men. Da unsere Wéasche die Haut
direkt beriihrt, achten wir bei Far-
ben und Drucken auf die strengsten
Standards und Richtlinien.

Alle unsere Farben missen fir viele
Waschen halten und dirfen nicht
abfarben oder stark verblassen.

Diese Eigenschaften testen wir in
einem Dauerwaschtest.

Durch die Einfiihrung der STAN-
DARD 100 by OEKO-TEX®-Zerti-
fizierung wird die Farbechtheit und
Uberpriifung der Schadstoffe aller
End- und Vorprodukte mit der Pri-
fung durch das Institut OEKO-TEX®
garantiert.

PRODUKTIONSSCHRITTE / SUPPLY CHAIN

81% Deutschland | 8 % Ungarn | 11 % Andere

/uschnitt
/

WIR SETZEN CAD-CUTTER SOWIE STANZMASCHINEN ZUM
ZUSCHNEIDEN UNSERER WASCHESTUCKE EIN.

Unser Expertenwissen sowie der
Einsatz von Stanzmaschinen und
modernsten Zuschneideautomaten
gewahrleisten eine gleichbleibend
hohe Genauigkeit.

Mit der Stanze werden vor allem
Hemden und Slips zugeschnitten,
die als nahtlose Schlauchware ge-
strickt wurden. Der Zuschnitt mit
dem CAD-Cutter erfolgt vollauto-
matisch. Um die MaBgenauigkeit
der Schnittteile zu gewahrleisten,

werden nicht mehr als 25 Lagen
Stoff in einem Arbeitsschritt ver-
arbeitet.

Technisch gesehen wiére es durch-
aus moglich, auch deutlich mehr
Lagen gleichzeitig mit dem Cutter
zu schneiden, jedoch weichen die
Schnittteile im Anschluss leicht von-
einander ab. Dies ist mit unserem
hohen Qualitadtsanspruch nicht zu
vereinbaren.
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Nahen

/

DURCH BESONDERE TECHNIKEN UND SORGFALT ENTSTEHT

DIE PERFEKTE PASSFORM.

Fur den perfekten Tragekomfort
legen wir bei der Nahtverarbei-
tung groBen Wert auf eine hohe
Nahtdichte (bis zu 13 Stiche/cm).
Dadurch garantieren wir eine hohe
Elastizitat der Naht und damit ein
optimales Tragegefuhl.

Um die Qualitat zu gewahrleisten,
Uberprifen wir die Produkte nach
jedem Herstellungsschritt. Denn nur
dann kann am Ende ein Produkt ste-
hen, das auf ganzer Linie Uberzeugt:
durch das erstklassige Material und
die genaue Verarbeitung.

PRODUKTIONSSCHRITTE / SUPPLY CHAIN

Iransparenz bei mey

STANDORTEN ALS AUCH IN DEN WEITEREN PRODUKTIONSLANDERN

/ UNSERE PRODUKTIONSSCHRITTE SIND SOWOHL AN DEN EIGENEN

TRANSPARENT UND NACHVOLLZIEHBAR.

69,5 %

EIGEN-
PRODUKTION

KROATIEN

S
BOSNIEN

TUNESIEN

23,7 % 6,8 %

LOHN- HANDELS-
FERTIGUNG WARE

Zahlen und Fakten: Jahr 2021 (Prozentangaben in Stiick)

SRILANKA
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SUPPLY CHAIN / STANDORTE

mey Auslandsbetriebe

DIE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE UNSERER BEIDEN
AUSLANDSBETRIEBE IN PORTUGAL UND UNGARN .

Mey Hungaria Kft. Griindung: 1992

Mitarbeiter*innen: 172
Spezialisiert auf Dessous und
Herren-Nachtwasche

GOTS: 2021

STeP by OEKO-TEX®: 2021

Veresegyhéz, Ungarn
Konfektionsbetrieb

Ziel Nr. 1

/ Reduktion der COZ—Emissionen bis Ende 2025

e Umstellung der Neonbeleuchtung in der Naherei auf LED bis Ende 2022
e |Installation einer PV-Anlage bis Ende 2025

Ziel Nr. 2

/ Reduktion des Papierverbrauchs bis Ende 2022

e  Ausbau der Digitalisierung

PRODUKTIONS-
VOLUMEN

STANDORTE / SUPPLY CHAIN

33,8 %

PRODUKTIONS-
VOLUMEN

Mey Texteis SA. Griindung: 1991

Mitarbeiter*innen: 214
Spezialisiert auf Damen- und
Herren-Tagwésche

GOTS: 2020

STeP by OEKO-TEX®: 2021

Celorico Da Beira, Portugal
Konfektionsbetrieb

Ziel Nr. 1

/ Reduktion der COZ—Emissionen bis Ende 2025

e \ollstandige Erneuerung der Fenster in Produktion & Bliroraumen bis Ende 2022
e Installation einer PV-Anlage bis Ende 2025

Ziel Nr. 2

/ Optimierung der Abfallentsorgung bis Ende 2022

e Anschaffung einer Papierpresse

a1



SUPPLY CHAIN / STANDORTE STANDORTE. / SUPPLY CHAIN

30 Jahre Mey Texteis SA.

SENIOR DIETMAR MEY BLICKT ZURUCK
AUF EINE ERFOLGSGESCHICHTE.

42

Ende der 80-iger Jahre herrschte
ein groRer Mangel an Fachkraften
in der Region Albstadt, insbesonde-
re fir den Bereich der Konfektion.
Deshalb wurde weniger aus Kosten-
grinden, sondern eher aus Kapazi-
tatsgriinden die Entscheidung ge-
troffen, eine Fertigung im Ausland
zu erdffnen.

Im Jahre 1985 stand Portugal be-
reits als Beitrittskandidat zur Euro-
paischen Union fest. Portugal war
als Land mit langer textiler Tradition
bekannt, in dem bereits viele deut-
sche Bekleidungsfirmen anséssig
waren. Die fihrende Textilregion
liegt im portugiesischen Norden in
der Region Braga und Porto. Dort
herrschte ebenfalls ein Mangel an
Beschaftigten, da durch die EU-Mit-
gliedschaft Portugals bereits viele
auslandische Unternehmen ansassig
waren.

Nach einem intensiven Erkundungs-
prozess fiel die Entscheidung auf
das Ortchen Celorico da Beira,

der Késehauptstadt Portugals. Fir
Textilien war diese Region hingegen
nicht bekannt. Aber mey gelangte
zu der Uberzeugung, dass durch
gutes Training und die Schulung der
Beschaftigten ein hohes Qualitats-
und Produktivitatsniveau erreicht

werden kdnnte.

Parallel zum Auswahl- und Einstel-
lungsprozess der Naherinnen wurde
ein Produktionsgeb&dude mit 3.500
m?2 inklusive Biro- und Kantinen-
raumlichkeiten errichtet, das spater
um weitere 1.000 m? vergroRRert
wurde.

Ein weiterer wichtiger Baustein
war die technische Betreuung des
Maschinenparks. mey startete als
Mey Texteis SA. in Portugal mit vier
N&herinnen, danach waren es acht
und spater zwolf Naherinnen. Nach
flinfeinhalb Jahren beschéftigte
mey bereits 150 Mitarbeiter*innen
in Portugal.

Mey Texteis SA. war bereits ab
diesem Zeitpunkt ein wichtiger
Baustein in unserem Produktions-
netzwerk und erfillte alle Anforde-
rungen unserer Unternehmensphilo-
sophie.

Dies wurde insbesondere durch
intensive Trainings erreicht. Zur
Intensivierung der Trainings wur-
den regelmaRig Kolleg*innen aus
Albstadt nach Portugal entsandt.
Ein wichtiger Bestandteil dieser
Trainings waren tagliche Finger-
Gbungen, um die Fingerfertigkeit
der Naherinnen zu verbessern. Denn

unser Anspruch war stets, unseren
Kund*innen die gewohnte Quali-
tat zu garantieren, egal in welchem
Betrieb das Produkt gefertigt wird.
mey kann mit Stolz behaupten, dass
uns das bis heute gelungen ist!

Nach und nach entwickelte sich
der Betrieb von einem Standort,

der fast ausschlieBlich Basic-Pro-
dukte produzierte, zu einer flexiblen
Fertigung mit einem hohen Anteil
an modischer Tag- und Nachtwa-
sche. Mittlerweile ist Mey Texteis
SA. der groRte Konfektionsstandort
innerhalb unseres Produktionsnetz-
werkes und tragt den gréBten Anteil
an unserem gesamten Produktions-
volumen.

Die Familie Mey und die Geschéfts-
leitung freuen sich mit allen Mit-
arbeiter*innen tber die 30-jahrige
Erfolgsgeschichte und wir hoffen,
dass wir noch viele gemeinsame Ju-
bilden feiern kdnnen. Unserer Beleg-
schaft in Portugal und allen Unter-
stltzern aus Deutschland mdchten
wir herzlich fur diese Zeit danken.
Wir sind stolz auf unseren vorbild-
lichen Betrieb, der uns in 30 Jahren
zur Marktfihrerschaft im Bereich
der Tagwasche verholfen hat.
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Viele Hande, eine l.eidenschaft

/ DIE PRODUKTION EINES WASCHESSTUCKS BEI MEY ERKLART.

Der perfekte Zuschnitt.
Ressourcenfreundlich und
ohne Material zu vergeuden.

SIME DUJIC
Zuschnitt

Hier entsteht das
Design, die Idee.
Pur. Aber mit viel
Liebe zum Detail.

Der magische Moment: In der Nahe-
rei entsteht aus Einzelteilen das fertige
Waschestlick.

CLAUDIA WIGGE
Head of Design

Damen DANIELA SINATRA-MARZIO

Naherei

Wo Tausende von Nadeln
wirken: In der Strickerei
wird Garn zu Stoff.

HOLGER TEUFEL
Abteilungsleiter
Strickerei

Qualitatskontrolle bedeutet Detail-
genauigkeit bis zum letzten Schritt.

BERNADETA RING
Leiterin Musternéherei
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SUPPLY CHAIN / B2C

mey B2C

/ MIT DER EROFFNUNG DES
ONLINESHOPS IM JAHR 2009
SOWIE DES ERSTEN MEY
STORES IM JAHR 2010
BEGINNT EIN NEUER AB-
SCHNITT.

HAMBURG

BERLIN KU'DAMM

Mit der Entscheidung, unsere
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BADEN-BADEN

_

%

_

ULM

BERLIN STEGLITZ

L

hochwertigen Produkte auch in
eigenen Laden zu vertreiben, hat
fiir mey eine neue Ara im Retail-

ckelt. Jetzt shoppen: mey.com

Neben dem eigenen Onlineshop ist
mey auf verschiedenen Marktpl&t-
zen als Handler aktiv. Dazu z&hlen
die bekanntesten Plattformen wie

BIELEFELD Bereich begonnen.
3,500 Einzelhand- Die Moglichkeit, unsere Kollektio-
ler*innen und Kaufhaus- nen genau so zu prasentieren, wie
GOTTINGEN ketten werden von uns es dem Markengedanken ent-
beliefert. spricht, nutzen wir in den eigenen
eI 19 . Stores voll aus. Ansprechende Ma-
AACHEN eigene mey Stores terialien, Farben und Mébel unter-
PONN haben (Jbgr ganz Deutsch- streichen den Qualitatsgedanken
el RS e und sorgen dafir, dass die Kund*in-
3 ) ) nen sich in den mey Stores fast wie
{ .Mult|labeI—Stores mit zuhause fihlen. -
) weiteren Marken werden
WIESBADEN FRANKFURT W von mey betreut. Im Jahr 2009 startet mey den
I?IIAINZ BAhn(;;;; 9 9 Factory Outlet Cen- ersten eigenen Onlineshop. Dort
ter sowie Pop-Up-Stores wird das komplette mey Sortiment
TRIER bieten unsere Vorsaison- fiir Damen und Herren direkt an die
ware an. Endkund*innen verkauft — und dies
; mit steigendem Erfolg. Uber die
A NORNEERG Jahre hinweg hat sich der eigene
z PY HEIDELBERG Onlineshop zum digitalen Touch-
“ \ point der Marke sowie zum &dufRerst
° REGENSBURG erfolgreichen Verkaufskanal entwi-

MEY.COM

amazon
» zalando o

@ ALBSTADT -
Headquarter zum Beispiel Zalando und Amazon. COUGLAS
Werksverkauf ROTTACH-EGERN ‘ SALZBURG Zum Teil sind wir dort auch in wei- ABOUT e
teren Léndern erfolgreich aktiv und f) ‘ engelhorn
KONSTANZ

weiterhin auf Expansionskurs.

MARKTPLATZE

a7
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MITARBEITER*INNEN / VIELFALT

Vielfalt der Mitarbeiter*innen

/

MEY BESCHAFTIGT 1.113 MITARBEITER*INNEN

AUS 26 NATIONEN.

Unterschiede bereichern das Mitei-
nander, deswegen férdert mey den
Vielfaltsgedanken im Arbeitsalltag.
Akzeptanz steht fir uns an vor-
derster Stelle, denn nur gemeinsam
kénnen wir stetig besser werden.

INTERKULTURALITAT

mey ist mit drei Produktionsstand-
orten in Deutschland, Ungarn und
Portugal ein internationales Unter-
nehmen. Wir sind stolz darauf, dass
wir Internationalitat und Interkultur-
alitat auch in unserer Belegschaft
abbilden. Mitarbeiter*innen aus

26 Landern arbeiten bei mey, die
Einzigartigkeit all unserer Mitarbei-
ter*innen steht fiir uns stets im
Vordergrund.

CHANCENGLEICHHEIT

Bei uns arbeiten mehr Frauen als
Manner, nicht zuletzt deswegen
ist Chancengleichheit fir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Mit flexib-

len Arbeitsmodellen unterstitzen
wir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf von all unseren Mitarbei-
ter*innen.

GENERATIONEN

Das Know-How unserer erfahrenen
Mitarbeiter*innen ist ein zentraler
Baustein fir unseren Unterneh-
menserfolg. Gleichzeitig haben wir
den fortschreitenden demographi-
schen Wandel voll im Blick. Wir for-
dern den Generationenaustausch,
denn vom gegenseitigen voneinan-
der lernen profitieren wir alle.

MENSCHEN MIT
BEEINTRACHTIGUNG

Wir méchten beim Thema Inklusion
vorausgehen und so den Abbau

von Vorurteilen weiter vorantreiben.

Daher méchten wir Menschen mit
Beeintrachtigungen ermutigen, sich
bei uns zu bewerben.

Deutschland

713 Mitarbeiter*innen

Mey GmbH & Co. KG

381 Frauen | 1770 Minner

480 Deutschland, 25 Italien,

11 Turkei, 11 Kroatien, 6 Ruma-
nien, 5 Kosovo, 2 Russland,

2 Ungarn, 1 Bosnien und
Herzegovina, 1 Frankreich,

1 Gambia, 1 Kasachstan, 1 Laos,
1 Osterreich, 1 Polen, 1 Serbien,
1 Syrien

Mey Handels GmbH
171 Frauen | 5 Ménner
147 Deutschland, 10 Osterreich,

L £
X

VIELFALT / MITARBEITER*INNEN

6 Frankreich, 2 Turkei, 1 Déne-
mark, 1 Griechenland, 1 Italien,
1 Nordmazedonien, 1 Kamerun,
1 Kanada, 1 Kosovo, 1 Peru,

1 Polen, 1 Ruménien, 1 Russland

Portugal

214 Mitarbeiter*innen
204 Frauen | 10 Minner
211 Portugal, 2 Brasilien,
1 Deutschland

Ungarn

172 Mitarbeiter*innen
163 Frauen | 9 Minner
169 Ungarn, 2 Rumaénien,
1 Ukraine
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MITARBEITER*INNEN / LEITBILD GESUNDHEIT / MITARBEITER*INNEN

The mey Way mey Gesundheit

50

&

/UNSIV?
FAMILIEN-

/ UNS.

MESSLATTE UND ORIENTIERUNG FUR UNSER DENKEN UND HANDELN.

VERMITTELN WICHTIGE WERTE.

/ ER BESCHREIBT UNSER SELBSTVERSTANDNIS. ES DIENT UNS TAGLICH ALS / EIN FIRMENEIGENES SCHWIMMBAD, SPORT- UND WISSENSKURSE

KULTUR

Wie arbeiten wir zusammen?

Wir arbeiten konsequent, offen und
ehrlich an der erfolgreichen
Zukunft unseres Unternehmens.

LL]

R

LL]

Worauf basiert alles, was wir tun?

Wir sind innovativ, anspruchsvoll
und verantwortungsbewusst. Unse-
re Kund*innen stehen im Zentrum
unseres Denkens und Handelns.

/ UNS

\t‘
A

/ UNS

[T
Ze

Was macht uns einzigartig?

Wir sind ein Familienunternehmen
mit besonderem Anspruch und
Innovationsgeist. Wir begeistern
unsere Kund*innen.

1]
~
LL]

Wo wollen wir hin?

Wir sind eine begehrte Bodywear-
und Lifestylemarke, die als Syn-
onym fir Qualitat, Anspruch und
Kund*innenorientierung steht.

Es gibt Wasserstationen fur die
Trinkflaschen unserer Mitarbei-
ter*innen, die Kaffeeautomaten
werden mit Keramiktassen anstatt
Plastikbechern genutzt und in unse-
rem Betriebsrestaurant ist seit 2021
ein neues mehrwegféahiges Pfand-
system im Einsatz.

Regionale, saisonale und gesunde
Lebensmittel werden in der Kantine
bei der Zubereitung der Gerichte
bevorzugt. Somit wird groRen Wert
auf eine ausgewogene und gleich-
zeitig nachhaltige Ernahrung der
Mitarbeiter*innen gelegt.

An unserem Standort in Albstadt
(Deutschland) bieten wir bereits
unterschiedliche Angebote an,
welche die Mitarbeiter*innen dazu
animieren, sich nachhaltiger und
bewusster mit den Themen Ge-
sundheit, Konsum und Bewegung
auseinanderzusetzen.

mey bietet auRerdem unterschied-
liche Sportprogramme an: Kick-
boxen, Wassergymnastik oder Yoga
sowie die Moglichkeit, das firmen-
eigene Schwimmbad und die Sauna

auBBerhalb der Arbeitszeit zu nutzen.

Coronabedingt mussten diese Akti-
vitaten pausiert werden. Wir freuen
uns aber, bald wieder mit einem
vielféltigen Angebot zu starten.
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MITARBEITER*INNEN / AUSBILDUNG UPCYCLING / MITARBEITER*INNEN

Landesbeste Textil- und
Modendherin Upcycling in der Ausbildung

/ AUSZEICHNUNG UNSERER AUSZUBILDENDEN AUS ALT MACHT NEU! DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG BEI MEY
JENNIFER LERCH. HAT DIESES JAHR ZWEI UPCYCLING-PROJEKTE UMGESETZT.
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Im Dezember 2021 bekam Jennifer
Lerch, unsere Landesbeste im Aus-
bildungsberuf Textil- und Mode-
naherin, von Herrn Florian Mey ihre
Urkunde und ein Prasent fir die
Anerkennung ihrer hervorragenden

Leistung Uberreicht.

Sie erzahlt, dass sie im Zuge ihres
Bewerbungsgesprachs eine Be-
triebsfiihrung bekommen und dabei
im Treppenhaus die drei Urkunden
der Landesbesten hangen gesehen
habe. Es wurde ihr Traum, dort auch
eine Urkunde mit ihrem Namen zu
sehen. Die erschwerten Bedingun-
gen — durch die Corona-Pandemie

und die Nachricht, dass sie und ihr
Freund im zweiten Ausbildungsjahr
Eltern werden — hielten sie nicht
von ihrem Ziel ab.

An der Philipp-Matthaus-Hahn-
Schule schnitt sie im Sommer als
Schulbeste ab. Nach dem Ablegen
der praktischen Prifung ging sie
zunéchst in Elternzeit, um die Zeit
mit ihrer Tochter zu geniel3en. Im
Spatherbst erfuhr sie dann, dass sie
Landesbeste geworden war und
sich ihr Traum erfillt hatte. Sie wird
das dritte Ausbildungsjahr zur Textil-
und Modeschneiderin anschlieBen,
da es ihr absoluter Traumberuf ist.

Unsere Auszubildenden werden in
das Nachhaltigkeitskonzept einge-
bunden und erlernen einen verant-
wortungsvollen Umgang mit den
Materialien und Rohstoffen in der
Textilbranche.

Dazu hat die Ausbildungsabteilung
dieses Jahr ein Upcycling-Projekt
durchgefuhrt: Aus einer Bermuda-
hose wurde ein Rock, aus einem
einfarbigen Herrenoberhemd eine
mehrfarbige Bluse, aus einer Jeans
eine Werkzeugtasche und aus ei-
nem Mantel ein Rock. Die angehen-
den Textil- und Moden&her*innen
konnten hier ihrer Kreativitat freien

Lauf lassen und aus ihrer Mode aus
dem Altkleidersack neue Unikate
schaffen.

Mit spannenden Projekten wie
diesem koénnen wir den Nach-
haltigkeitsgedanken direkt in den
Lernprozess der Auszubildenden
integrieren und diese fiir Ressour-
censchonung und eine verantwor-
tungsvolle Produktion sensibilisie-
ren.

Gleichzeitig steigert die eigenstan-
dige Umsetzung das selbststandige
Arbeiten unserer Auszubildenden
und férdert die Kreativitat, die fir

innovatives Handeln und Denken
notwendig ist.
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Bortchenbande

/ MIT UBRIGEN MEY BORTCHEN WIRD DER
KREATIVITAT FREIEN LAUF GELASSEN.

Seit September 2021 hat mey einen
eigenen Upcycling-Club: die ,Bort-
chenbande® In geselliger Runde
werden jeden zweiten Donnerstag

im Betriebsrestaurant in Lautlingen

U Cyc I i n g i n d e r Au Sbildung Korbe, Sitzkissen, Taschen und vie-

UNSERE AUSZUBILDENDEN KREIEREN WEIHNACHTS- les mehr gestrickt und gehakelt.

DEKORATION AUS ALTEN MATERIALIEN.
Mitarbeiter*innen aus den verschie-

denen Abteilungen kénnen sich hier
kennenlernen und beim gemeinsa-

Die Azubis im ersten Ausbildungs- Projekte konnten wir das Bewusst- men Kunsthandwerken den Feier-
jahr als Textil- und Modenaher*in- sein der Auszubildenden im Zusam- abend ausklingen lassen.

nen hatten in der Vorweihnachtszeit menhang mit einem kreativen Lern-

die Aufgabe, aus alten Stoffen und effekt fordern. Im gleichen Zuge Mit den von mey zur Verfligung
Zutaten, die schon mehrere Jahr- wird die Motivation der angehenden gestellten Materialien entstehen
zehnte im Ausbildungslager schlum- Mode- und Textilndher*innen durch tolle Unikate, die sich nicht nur als
mern, Weihnachtsdekoration zu diese spannenden und abwechs- Feiertagsgeschenk eignen, sondern
gestalten. Durch die Umsetzung der  lungsreichen Projekte neu entfacht. vielfaltig einsetzbar sind.
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Ehrenamtsfreundlicher

Arbeitgeber

/

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT WIRD BEI MEY GEFORDERT

UND UNTERSTUTZT.

»,Das gegenseitige Flreinander-da-
sein ist das herausragende Merkmal
des Ehrenamts im Bevdlkerungs-
schutz. Und die Basis des Bevdlke-
rungsschutzes ist das Ehrenamt.

Fir uns in Baden-Wirttemberg ist
es selbstverstandlich, dass wir uns
ehrenamtlich engagieren, viele da-
von bei der Feuerwehr, im Rettungs-
dienst, bei den Hilfsorganisationen.
Genau das macht unseren Bevol-
kerungsschutz im Land so stark®,
sagte der Stv. Ministerprasident und
Minister des Inneren, fiir Digitali-
sierung und Kommunen, Thomas
Strobl, am Montag (8. November
2021) in Albstadt. Anlass war die

Verleihung der Auszeichnung ,,Eh-
renamtsfreundlicher Arbeitgeber im
Bevolkerungsschutz® an 32 Unter-
nehmen, unter anderem an die mey
Unternehmensgruppe.

Diese Auszeichnung wird vom Land
Baden-Wiurttemberg jahrlich verlie-
hen. Ausgezeichnet werden Unter-
nehmen, die ihre Mitarbeiter*innen
bei der Ausiibung des Ehrenamts im
Bevolkerungsschutz unterstiitzen.

Hilfsorganisationen und Kommunen
hatten Vorschlage eingereicht, die

vom Ministerium des Inneren, flr
Digitalisierung und Kommunen aus-
gewertet wurden.

pT
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s Clickanass

Projekt ,Beste Jugendarbeit*

/

IM RAHMEN DER MEY CORPORATE RESPONSIBILITY WIRD JEDES
JAHR IM DEZEMBER EIN PREIS FUR DIE JUGENDARBEIT VERGEBEN.

Bereits zum vierten Mal suchte

mey im Rahmen seines Sponsoring-
Wettbewerbs den Verein mit der
besten Jugendarbeit im Zollernalb-
kreis. Das Projekt erfreut sich groRer
Beliebtheit und zeigt, dass mey
auch in schwierigen Zeiten soziale
Verantwortung Gbernimmt und das
Ehrenamt in der Region honoriert.

Ein unabhéngiges Gremium, be-
stehend aus mey Mitarbeiter*innen,
wahlte nach Sichtung der Be-
werbungsunterlagen die Gewin-
ner*innen aus. Im Spendentopf sind
Schecks in Hohe von 3.000 € fur
den ersten Platz, 2.000 € fur den
zweiten Platz und 1.000 € fur den

Drittplatzierten. Mit den diesjahri-
gen Gewinner*innen ist eine bunte
Mischung aus Sport, Musik und
einem Mehrgenerationenkonzept
gelungen:

1. pLaTz
TVT — Turnverein Truchtelfingen
1889 e.V. (Gruppe Mariposa)

2. PLATZ
Stadtkapelle Tailfingen e.V.

3. PLATZ

Forderverein ,Kinder unsere
Zukunft, Bitz bewegt sich“ e. V.
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The Future of Hope Foundation

WIEDERVERWENDBARE MENSTRUATIONSPRODUKTE
FUR DIE TEILHABE AM GESELLSCHAFTLICHEN LEBEN.

Afrikanischen Frauen und Mé&dchen
wird mithilfe von wiederverwend-
baren Menstruationsprodukten eine
gleichberechtigte Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben erméglicht.

Das Projekt der ,The Future of Hope
Foundation®, das wir im Jahr 2020
gefordert haben, unterstitzt Mad-
chen und Frauen in Afrika. Ziel des
Projekts ist es, die Hygiene vor Ort
mithilfe von wiederverwendbaren

Damenbinden zu verbessern und
dadurch den Madchen und Frauen
eine gleichberechtigte Teilhabe am
Leben — auch durch Aufklarung
Uber die weibliche Menstruation

— zu ermoglichen. In Afrika wer-
den Frauen und Madchen, die ihre
Menstruation haben, weitgehend
vom 6ffentlichen und privaten Le-
ben ausgeschlossen und die Mad-
chen kénnen deshalb die Schule
nicht besuchen.

Um die Hygieneprodukte zu fer-
tigen, wurden vier komplett von
Frauen geflihrte Produktionsstatten
in Insiza (Simbabwe) errichtet.

Bis zum Jahreswechsel 2020/2021
konnten im Rahmen des Projekts
folgende Aktivitaten umgesetzt
werden:

e Mobilisierung von Unterstut-
zer*innen des Projekts

e Kauf der benétigten Ausstat-
tung fir die Produktion

e Einrichtung der Produktions-
statten in Afrika

e Produktion von 1.200 wieder-
verwendbaren Damenbinden

e \Verteilung von Damenbinden,
Waschmittel und Unterwasche
(von mey bereitgestellt)

e Feedback-Sitzung zu den ver-
teilten Damenbinden

e Schulung von 40 Frauen und
Madchen in der Produktion von
Damenbinden

Gemeinsam mit unseren Auszubil-
denden wurde ein Prototyp der

zu produzierenden Damenbinde
sowie eine detaillierte Anleitung zur
Anfertigung des Produkts erstellt.
AuBerdem wurden drei alte mey
N&ahmaschinen, die keinen Stroman-
schluss bendtigen, fur die Produk-
tion in Simbabwe bereitgestellt und
eine weitere Nahmaschine privat
gespendet. Diese Unterstiitzung hat
vielen Frauen und Madchen Bildung

THE FUTURE OF HOPE / GESELLSCHAFT & SOZIALES

im Bereich der Sexual- und Mo-
natshygiene zukommen lassen und
ihnen neue Perspektiven aufgezeigt.

Im Jahr 2021 haben wir die Partner-
schaft mit der Future of Hope Orga-
nisation weitergefiihrt und spenden
nun in regelmaRigen Abstéanden an
die Organisation in Afrika.

Im November hat uns die Leiterin
der Organisation an unserem Stand-
ort in Albstadt besucht und bei
einem Firmenrundgang besser ken-
nengelernt. Wir freuen uns, diese
bereichernde Partnerschaft weiter-
hin aufrecht erhalten zu kdnnen.

Mehr zur The Future of Hope
Foundation unter
www.thefutureofhope.org
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ZUTUA Meiganga

/

ERMOGLICHUNG EINER SCHNEIDERAUSBILDUNG FUR
JUNGE MADCHEN UND FRAUEN IN KAMERUN.

Anfang des Jahres 2021 hat unsere
Zusammenarbeit mit der Organisa-
tion ZUTUA Meiganga in Kamerun
begonnen. Die Schirmherrin von
ZUTUA Meiganga ist die Rottwei-
ler Kinderzahnérztin Frau Houma
Kustermann, die selbst in Kamerun
aufgewachsen ist.

ZUTUA Meiganga betreibt die
Schule ,Center Socio-Menageére” in
Kamerun, die von Frau Kustermanns

GroBmutter gegriindet wurde und
Madchen sowie junge Frauen im
Alter zwischen 14 und 30 Jahren
Schutz bietet.

Sie lernen das Lesen und Schreiben
und bekommen eine Ausbildung
zur Schneiderin, wodurch sie ihren
Lebensunterhalt bestreiten kénnen.
Seit 1994 konnten bis heute tber
1.500 Frauen und Méadchen aus der
Region Meiganga eine Ausbildung

zur Schneiderin absolvieren. In
Kamerun werden junge Médchen
teilweise immer noch ab einem
Alter von 14 Jahren und ohne Aus-
bildung an wesentlich dltere Manner
verheiratet. Es kommt vor, dass die
jungen Madchen von ihren alteren
Mannern weglaufen und dadurch

in ,familidre Unehre fallen®, bereits
verwitwet oder Vollwaisen sind.

Die begehrten Ausbildungsplatze
werden durch Geldspenden unter-
stltzt. Ohne diese Spenden ware
die Aufrechterhaltung der Schule
aktuell nicht moglich.

Anfangs sammelte mey Stoffe, Zu-
taten und Fertigteile fur die Unter-
stlitzung des Bildungszentrums.

Durch die tatkraftige Unterstiitzung
unseres Nahtechnikers und den
Spenden von Mitarbeiter*innen
konnten wir 30 restaurierte, mecha-
nische Nahmaschinen zur Ver-
figung stellen. Insgesamt konnte
mithilfe dieser Sachspenden ein
kompletter Schiffscontainer gefiillt
werden.

Im September 2021 wurden die
Stoffe und Nahmaschinen vor Ort in
Meiganga der Einrichtung lberge-
ben und im Oktober erreichte uns
ein Dankesbrief von der Vorsitzen-
den des Hilfsprojekts ,,Zutua®“ mit
der Bestétigung, dass unsere Waren
erfolgreich eingetroffen seien.

ZUTUA MEIGANGA / GESELLSCHAFT & SOZIALES

Frau Kustermann beschrieb das
Empfinden der Menschen bei Ein-
treffen der Spenden als ,riesengro-
Res Gliick, unfassbare Freude und
Dankbarkeit“. Wir freuen uns, auch
in Zukunft weiterhin mit ZUTUA zu-
sammenzuarbeiten.

Mehr zu ZUTUA unter
www.zutua.org
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UNTERNEHMEN / INFORMATIONEN

GESCHAFTSFUHRUNG

MATTHIAS MEY
Vertrieb, Marketing
und Design

FLORIAN MEY
Produktion
und Beschaffung

MARKUS MEY
IT und Logistik

ROLAND KULL
Finanzen
und Personal

Uber mey

/

GEGRUNDET IM JAHR 1928 UND
SEITHER ZU 100 % IM FAMILIEN-
BESITZ STEHT MEY FUR QUALI-
TAT UND NACHHALTIGKEIT.

mey ist eine der fihrenden Marken
far hochwertige Damen- und Her-
renwéasche in Europa. Alle Produkte
werden mit Kreativitat, Leidenschaft
und Sinn flrs Detail designt, produ-
ziert und vermarktet.

Innovation bedeutet fir mey nicht
nur, Neues zu schaffen, sondern
auch das Unternehmen, die Pro-
dukte und die Prozesse sténdig
weiterzuentwickeln. Neben dem
modernen Design legt das deutsche
Familienunternehmen, das bereits
1928 gegriindet wurde, groRten
Wert auf hochwertige Qualitat.

MEY GMBH & CO. KG

Auf Steingen 6
72459 Albstadt

+49 (0) 07431/706-0
info@mey.com
www.mey.com

MEY HANDELS GMBH
MEY AUSTRIA GMBH
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Familienbetrieb mit ver-
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>55%

der Wertschopfung
findet in Albstadt
(Deutschland) statt.

Vollstufige

Wertschopfung in
Deutschland.

97

individuell konfigurier-
bare Strickmaschinen
stehen an unserem
Standort in Albstadt
(Deutschland).

69,5 %

unserer Produkte wer-
den in unseren eigenen
Werken in Deutschland,
Portugal und Ungarn
hergestellt.

86%

unserer Lieferant*in-
nen haben ihren Sitz
in Europa.

INFORMATIONEN / UNTERNEHMEN

100%

mulesing-freie Wolle
wird fir alle unsere
Produkte mit Woll-
anteil eingesetzt.
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SUporpe

93%

all unserer Produkte
werden in Europa
gefertigt.

1113
PERSONEN

400 Ausland
713 Inland

2021

beschaftigte mey an
allen drei Standorten
insgesamt 1.113 Mit-

arbeiter*innen.
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MEY GMBH & CO. KG
Auf Steingen 6

72459 Albstadt
Germany

+49 (0) 7431706 0O
info@mey.com
www.mey.com

Speaking Quality.





